KOMMUN

Kommunfullmaktige
Tid
18:30-22:00

Beslutande ledamoter

UIf Strom (S)

Inga-Britt Ritzman (S), vice ordférande
Solveig Eriksson (C), 2:e vice ordférande
Andreas Svahn (S)
Jamal Bayazidi (S)
Magnus Andersson (S)
Siw Lunander (S)

Anne Carlqvist Fors (S)
Magnus Fahlstrom (S)
Birgitta Kumblad (S)
Veronica Wallgren (S)
Anna-Karin Ryefalk (S)
Hans Karlsson (S)
Conny Larsson (S)
Christel Forsberg (S)
Borje Andersson (S)
Gunnel Hedstrom (S)
Krister Eklund (S)
Ewa-Rosa Sliwinska (S)
Toni Blanksvard (S)
Christina Johansson (S)
Lotta Ohlund (MP)
Andreas Tranderyd (MP)
Mia Sydow Molleby (V)
Veronica Lofling (V)
Tryggve Thyresson (V)
Torbjérn Appelqgvist (M)
Ulrika Bjorklund (M)
Lennart Pettersson (M)
Rikard Arveden (M)
Ann-Christine Appelqvist (M)
Mattias Bjorklund (M)
Anders Lycketeg (C)
Kjell Gustavsson (C)
Gosta Hedlund (C)
Ingrid Grahn (L)

Erik Storsveden (L)
Tomas Hagenfors (KD)
Lena Gunnarsson (KD)
Vakant . (SD)

Jimmy Olsson (SD)

Rein Hjalmarsson (SD)
Christian Eriksson (SD)

HALLSBERGS KALLELSE
Sammantradesdatum 2018-09-24

Plats
Alléskolan aula, Hallsberg

Ej tjanstgérande ersattare

Halmat Hosayn (S)
Aminatu Bello (S)
Susanne Berggvist (S)
Robert Topalian (S)
Kjell Rapp (S)
Annelie Nordin (S)
Bengt-Ake Andersson (S)
Suzana Madzo (S)
Mattias Sevesson (S)
Theres Andersson (S)
Osten Tylebrink (MP)
Soéren Pettersson (V)
Goril Thyresson (V)
Ewa Unevik (M)
Ingemar Hallberg (M)
Nina Lagemyr (M)
Yngve Lindholm (C)
Goran Bergstrom (L)
Jaana Storsveden (L)
Martin Pettersson (KD)
Andreas Glad (KD)
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

Viking Andersson (SD)
Joakim Rosén (SD)

Ovriga

Lena Fagerlund, Kommundirektor
Maria Fransson, Kommunsekreterare
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

1 — Sammantrédets inledning Foredragande

Arendebeskrivning

Oppnande av sammantridet.

Upprop.

Utseende av tva justerare, tillika réstraknare.
Kallelse och kungbrande av sammantradet.

ik wnN e

Faststdllande av féredragningslista.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

2 — Aktuell information Féredragande
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

3 — Allmédnhetens fragestund Féredragande

Arendebeskrivning

Allménheten bereds tillfdlle att stalla fragor med anledning av de drenden som finns pa
dagordningen.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

4 - Avsagelser och fyllnadsval (18/ks/a) Féredragande

Arendebeskrivning

Jonas Strand (M) har inkommit med en avsagelse om entledigande som namndeman.

Lena Gunnarsson (KD) har inkommit med en avsagelse géllande entledigande av féljande uppdrag:
2:e vice ordférande i social- och arbetsmarknadsnamnden, 2:e vice ordférande i
beredningsutskottet i social- och arbetsmarknadsnamnden, Pensionarsradet och Handikappradet.
Ann-Christine Appelqvist (M) har inkommit med en avsagelse gallande entledigande av féljande
uppdrag: ledamot i social- och arbetsmarknadsnamnden och 2:e vice i individutskottet i social- och

arbetsmarknadsnamnden.

Olle Isacsson (M) har inkommit med en avsagelse gallande entledigande fran uppdraget som
ersattare i social- och arbetsmarknadsnamnden.

Ingemar Hallberg (M) har inkommit med en avsagelse géllande entledigande fran samtliga politiska
uppdrag i Hallsbergs kommun.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas entlediga Jonas Strand (M) fran sitt uppdrag som namndeman.
Kommunfullmaktige forslas besluta att:

entlediga Lena Gunnarsson (KD fran sina uppdrag som andre vice ordférande i social- och
arbetsmarknadsnamnden, andre vide ordférande social- och

arbetsmarknadsnamndens beredningsutskottet, ledamot i pensionarsradet, ledamot i
handikappradet, ersattare i taxe- och avgiftsnamnden, ersattare i namnd for féretagshalsovard
samt tolk och 6versattarservice samt ersattare i FINSAM samt att

till ny andre vice ordférande i social- och arbetsmarknadsnamnden vélja Ulrika Bjorklund (M)

till andre vice ordforande i social-och arbetsmarknadsnamndens beredningsutskott valja Ulrika
Bjorklund (M)

till ledamot i pensionarsradet vélja Ulrika Bjorklund (M)
till ledamot i handikappradet vilja Ulrika Bjorklund (M)
till ersattare i taxe- och avgiftsndmnden valja Ulrika Bjorklund (M)

till ersattare i namnd for féretagshalsovard samt tolk och éversattarservice valja Ulrika Bjorklund
(M)

till ersattare i FINSAM vilja Ulrika Bjorklund (M)
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

Kommunfullméktige foreslas entlediga Ann-Christine Appelgvist fran féljande uppdrag: ledamot i
social- och arbetsmarknadsndmnden och 2:e vice i individutskottet i social- och
arbetsmarknadsnamnden samt att:

till andre vice ordférande i social- och arbetsmarknadsnamnden IFO-utskott valja Ulrika Bjorklund
(M)

till ny ledamot i social och arbetsmarknadsnamnden vélja Ulrika Bjérklund (M)

Kommunfullméktige forslas entlediga Olle Isacsson fran uppdraget som ersattare i social- och
arbetsmarknadsnamnden samt att

till ny ersattare i social och arbetsmarknadsnamnden vilja Ann-Christine Appelqgvist (M)

Kommunfullmaktige foreslas entlediga Ingemar Hallberg (M) fran sina uppdrag som ersattare i
Hallsbergs Kommunhus AB, ersattare i kommunfullmaktige, ersattare i kommunstyrelsen samt
ledamot i valndamnden.

Beslutsunderlag

e Avsagelse som namndeman, Jonas Strand
e Avsagelse Lena Gunnarsson

e Avsagelse Ann-Christine Appelqvist

e Avsagelse Olle Isacsson

e Avsagelse Ingemar Hallberg
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

5 - Gemensam 6verformyndarnamnd i Féredragande
Sydnarke (18/ks/122)

Arendebeskrivning

Hallsbergs kommun ingar i ett gemensamt overformyndarkansli tillsammans med Askersund,
Kumla, Laxa och Lekebergs kommuner. Overférmyndarkansliet dr placerat i Kumla kommun, med
overférmyndare for respektive kommun, férutom for Hallsbergs kommun som har en
overférmyndarnamnd.

For att starka samarbetet och hitta forbattringar foreslas att en gemensam o6verférmyndarnamnd
bildas med representanter fran varje kommun.

En utredning har genomforts och i den framgar det att det finns flera férdelar med en gemensam
namnd. Exempelvis bor en gemensam namnd bidra till en mer enhetlig och tydlig handlaggning
vilket Okar rattssakerheten. Handlaggare och fortroendevalda har fatt tillfalle att lamna synpunkter
under utredningen. Den samlade bedémningen ar att en gemensam overférmyndarnamnd bor
inrattas, se bifogad utredning och tillhrande dokumentation.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta:

1. under forutsattning att fullmaktige i 6vriga fyra kommuner fattar beslut att inrdtta en
overformyndarnamnd med Askersund, Kumla, Laxa, Lekeberg och Hallsbergs kommuner fran och
med 1 januari 2019,

2. anta reglemente for Sydnarkes 6verférmyndarnamnd,

3. godkdnna overenskommelse om gemensam 6verférmyndarnamnd, och

4. uppdra till kommunstyrelsens ordférande Magnus Andersson och kommundirektor Lena
Fagerlund att underteckna 6verenskommelsen som galler fran och med 1 januari 2019 och erséatter
tidigare avtal om samverkan.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse,Gemensam overférmyndarnamnd i Sydnarke
e Bilaga 1 Utdrag fran Kumla kommuns arendehandbok

e Bilaga 2 Forslag 6verenskommelse

e Bilaga 3 Forslag reglemente

o Bilaga 4 Forslag delegationsordning

e Bilaga 5 Forslag dokumenthanteringsplan

e Utredning
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

6 - Fornyad borgensforbindelse och Féredragande

regressavtal med mera med Kommuninvest
(18/KS/153)

Arendebeskrivning

Hallsbergs kommun ar likt 90 procent av Sveriges kommuner, landsting och regioner, medlem i
Kommuninvest ekonomisk forening. Féreningen foretrader den svenska kommun- och
landstingssektorn i finansieringsfragor och dger samtliga aktier i kreditmarknadsbolaget
Kommuninvest i Sverige AB. Bolaget erbjuder medlemmarna tillgang till konkurrenskraftiga lan,
skuldforvaltning samt 6vrig service som bidrar till en effektiv finansforvaltning.

Som medlem i Kommuninvest ekonomisk forening har Hallsbergs kommun tecknat en solidarisk
borgen, ett regressavtal samt ett garantiavtal. Borgensatagandet géller i tio ar och maste férnyas. |
samband med det tas ocksa beslut om att férnya 6vriga avtal.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta att:

1. Hallsbergs Kommun bekraftar att ingangen borgensforbindelse av den 7 maj 1993
(“Borgensforbindelsen”), vari Hallsbergs kommun atagit sig solidariskt borgenansvar sasom for
egen skuld for Kommuninvest Sverige AB:s (publ) ("Kommuninvest”) forpliktelser, alltjamt galler
samt att Kommuninvest dger foretrada Hallsbergs kommun genom att foreta samtliga nédvandiga
atgérder for ingaende och vidmakthallande av borgen enligt Borgensforbindelsen | forhallande till
Kommuninvests nuvarande och blivande borgenarer.

2. Hallsbergs Kommun bekraftar att regressavtalet undertecknat av Hallsbergs kommun den 5
september 2011, vari det inb6érdes ansvaret mellan Kommuninvests medlemmar regleras for det
fall Kommuninvests borgenarer skulle framstélla ansprak gentemot nagon eller nagra av
medlemmarna enligt Borgensforbindelsen, alltjamt géller.

3. Hallsbergs kommun bekréaftar att garantiavtalet undertecknat av Hallsbergs kommun den 5
september 2011, vari Hallsbergs kommuns ansvar for Kommuninvests motpartsexponeringar

avseende derivat regleras, alltjamt galler.

4. Utse kommunstyrelsens ordférande Magnus Andersson och kommundirektor Lena Fagerlund att
for kommunens rakning underteckna alla handlingar med anledning av detta beslut.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse, Fornyad borgensforbindelse och regressavtal med mera med

Kommuninvest
e Angdende borgensforbindelse, regressavtal och avtal, Kommuninvest

Expedieras till
Ekonomiavdelningen
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

7 - Val av ny revisor Hallsbergs Féredragande
Bostadsstiftelse (18/ks/166)

Arendebeskrivning

Enligt stiftelsens forordnande valjer kommunfullmaktige, stiftelsens styrelse samt dess revisorer
(bade en auktoriserad samt lekmannarevisorer jamte ersattare)

Stiftelsen har gjort en férenklad upphandling av revisionstjanst. PwC var den revisionsbyran med
lagst anbud.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige forslas utse Peter S6derman, PwC, som auktoriserad revisor for Hallsbergs
Bostadsstiftelse for verksamhetsaren 2018 och 2019 med option om férlangning for 2020.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Val ny revisor, Hallsbergs Bostadsstiftelse
e Val av ny revisor, Hallsbergs Bostadsstiftelse
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

8 - Sammantradeskalender 2019 (18/ks/149) Féredragande

Arendebeskrivning

Sammantradeskalender 2019 for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Forslag till beslut

Kommunfullméktige foreslas besluta att anta sammantradeskalendern for 2019.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Sammantradeskalender 2019
e Sammantrdadeskalender 2019 med inldamning

Expedieras till

Samtliga namnder och férvaltningar.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

9 - Motionssvar gillande Folkets Hus-tomten  Foredragande
(17/KS/244)

Arendebeskrivning

Pa fastigheten Tacktorp 1 revs 2014 davarande Folkets hus i Hallsberg. Marken iordningsstalldes
efter rivningen med grasytor, planteringar, boulebana, sittplatser och en glasskiosk. Platsen har
enligt motionaren blivit en populdr motesplats for gemenskap, utstallningar och fritidsaktiviteter
samt 6ppnat upp centrum mot jarnvagen och Bergsparken.

Motionaren yrkar pa att kommunfullméaktige ska ge kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att
utreda framtida anvandningsomrade for fastigheten Tacktorp 1 dér det tidigare Folkets hus stod.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta anse att motionen ar besvarad da motionarens yrkande
kommer att beaktas i det pagaende arbetet med att ta fram en utvecklingsplan for Hallsbergs
Centrum.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse,Svar pa motion om "Folkets Hus- tomten", fastigheten Tacktorp 1
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

10 - Anmélan om motion om nya jobb fér att ~ Féredragande

trygga framtida kompetensforsorjning
(18/KS/165)

Arendebeskrivning

Tomas Hagenfors (KD) har inkommit med en motion. Motionen bifogas.

Forslag till beslut
Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning.
Beslutsunderlag

e Motion - Vaga tanka utanfor ramarna for att skapa nya jobb for att trygga den framtida
kompetensforsorjningen
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

11 - Forslag fran kommuninvanare (18/ks/s) Féredragande

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att forslaget lamnas till berord forvaltning.

Beslutsunderlag

Forslag fran kommuninvanare : Angaende grasklippning i Vretstorp

Forslag fran kommuninvanare : Skatepark i Skollersta

Forslag fran kommuninvanare; Antikvarie, bevarande av kulturmiljo

Forslag fran kommuninvanare, Attraktiv kollektivtrafik/ fungerande pendling
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

12 — Ledamoternas fragestund Féredragande

Arendebeskrivning

Ledamot av kommunfullmaktige eller tjanstgdrande ersattare far under denna punkt stalla fragor
till nemndordforande eller gruppledare i ndmnd. Fragan ska vara av enklare karaktadr som inte
krdver nagra forberedelser. Fragan ska lamnas in i skrift senast i samband med att sammantradet
borjar och ska av ordféranden anmalas vid faststédllandet av dagordningen. Debatt far férekomma
endast mellan den som fragar och den som fragan ar riktad till.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriadesdatum 2018-09-24

13 — Meddelande Féredragande
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14 — Sammantradets avslutning Féredragande
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Avsagelser och fyllnadsval
4
18/KS/4
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Fran: Maria Fransson <maria.fransson@hallsberg.se>

Till: Platina mail import KS- Hallsberg <platina.ks@hallsberg.se>
Arende: VB: Entligande som nimndeman

Datum: 2018-09-20 14:58:02

Fran: Jonas Strand [mailto:jonas.strand75@gmail.com]
Skickat: den 20 september 2018 13:07

Till: Kommun - Hallsberg

Kopia: Torbjorn Appelqvist; Ulrika Bjérklund

Amne: Entligande som namndeman

Hej
Jag vill entledigas fran mitt uppdrag som nimndeman i Orebro tingsritt da jag
flyttat fran Hallsbergs kommun tidigare under &ret.

Mvh

Jonas Strand
750309-7078
070-486485
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Fran: Maria Fransson <maria.fransson@hallsberg.se>

Till: Platina mail import KS- Hallsberg <platina.ks@hallsberg.se>
Arende: VB: till kommunfullméktige den 180924

Datum: 2018-09-24 08:22:41

Fran: Lena Gunnarsson [mailto:lena.larsgunnarsson@hotmail.com]
Skickat: den 23 september 2018 20:16

Till: Maria Fransson; maria.fransson@edu.hallsberg.se

Amne: till kommunfullméaktige den 180924

Har med avsager jag mig féljande uppdrag.

andra vice ordférande i social och arbetsmarknadsnamnden

andra vice ordforande i beredningsutskottet i social och arbetsmarknadsnamnden
Pensiondrsradet

Handikappradet.

MVH Lena Gunnarsson.
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Fran: Maria Fransson <maria.fransson@hallsberg.se>

Till: Platina mail import KS- Hallsberg <platina.ks@hallsberg.se>
Arende: VB: Avsigelse av uppdrag

Datum: 2018-09-24 08:20:46

Fran: Appelqvist [mailto:appelqvist2@telia.com]
Skickat: den 23 september 2018 21:40

Till: Maria Fransson

Amne: Avsigelse av uppdrag

Hej,

Avsager mig uppdraget som

ordinarie ledamot i social och arbetsmarknadsnamnden
och

uppdraget som ledamot/andre vice ordf. i individutskottet

Med Vanlig Halsning

Ann-Christine (Kina) Appelqgvist
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Fran: Maria Fransson <maria.fransson@hallsberg.se>

Till: Platina mail import KS- Hallsberg <platina.ks@hallsberg.se>
Arende: VB: Avsigelse

Datum: 2018-09-24 09:13:52

Fran: Olle Isacsson [mailto:olle@olleisacsson.se]
Skickat: den 24 september 2018 09:12

Till: Maria Fransson

Kopia: Torbjérn Appelgvist

Amne: Avsigelse

Hej

Hiarmed avséger jag mig uppdraget som ersdttare
i social och arbetsmarknadndmnden.

Med vénlig hélsning
Olle Isacsson

Dalaskogsviagen 17

697 74 Skollersta
070 647 47 59
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Fran: Maria Fransson <maria.fransson@hallsberg.se>

Till: Platina mail import KS- Hallsberg <platina.ks@hallsberg.se>
Arende: VB: Avsiger mig alla politiska uppdrag

Datum: 2018-09-24 10:17:27

Fran: Ingemar Hallberg [mailto:ingemarhallberg@hotmail.com]
Skickat: den 24 september 2018 09:42

Till: Maria Fransson

Amne: Avsiger mig alla politiska uppdrag

Hej!

Avsiger mig hdrmed alla mina politiska uppdrag med omedelbar verkan eftersom
jag har flyttat utanfor kommunen. Onskar er alla allt gott.

Mvh!

Ingemar Hallberg
0760473595
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Gemensam overformyndarnamnd i Sydnarke
5
18/KS/122
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse Sida1av2
KOMMUN Dnr:18/KS/122

Gemensam 6éverformyndarnamnd i Sydnarke

Arendebeskrivning

Hallsbergs kommun ingar i ett gemensamt 6verformyndarkansli tillsammans med Askersund, Kumla,
Lax& och Lekebergs kommuner. Overférmyndarkansliet ar placerat i Kumla kommun, med
overférmyndare for respektive kommun, férutom for Hallsbergs kommun som har en
overformyndarnamnd.

For att starka samarbetet och hitta forbattringar foreslas att en gemensam overférmyndarnamnd
bildas med representanter fran varje kommun.

En utredning har genomfoérts och i den framgar det att det finns flera férdelar med en gemensam
namnd. Exempelvis bor en gemensam namnd bidra till en mer enhetlig och tydlig handlaggning vilket
Okar rattssakerheten. Handlaggare och fortroendevalda har fatt tillfdlle att lamna synpunkter under
utredningen. Den samlade beddmningen ar att en gemensam overformyndarnamnd bor inrattas, se
bifogad utredning och tillhérande dokumentation.

Forslag till beslut
Att kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmaktige beslutar,

1. under forutsattning att fullmaktige i 6vriga fyra kommuner fattar beslut att inrdtta en
overféormyndarnamnd med Askersund, Kumla, Laxa, Lekeberg och Hallsbergs kommuner fran och
med 1 januari 2019,

2. anta reglemente for Sydnarkes overférmyndarnamnd,

3. godkdnna 6verenskommelse om gemensam overférmyndarnamnd, och

4. uppdra till kommunstyrelsens ordférande Magnus Andersson och kommundirektoér Lena Fagerlund
att underteckna 6verenskommelsen som géller fran och med 1 januari 2019 och ersatter tidigare
avtal om samverkan.

Arendet

Sydnarkegruppen genomférde under 2008 en forstudie for att utreda mojligheter att samverka kring
overformyndarverksamhet. Forstudien resulterade i ett samarbete mellan Askersund, Kumla, Laxa,
Lekeberg och Hallsbergs kommuner. Samarbetet innebar att det for kommunerna finns ett
gemensamt overférmyndarkansli, placerat i Kumla kommun, med éverférmyndare for respektive
kommun, férutom i Hallsbergs kommun dar det finns en éverformyndarnamnd.

For att se Over mojligheter till att forbattra samarbetet ytterligare gav Sydnarkegruppen
kommundirektér/kommunchefsgruppen i uppdrag att under 2018 utreda majligheterna for en
gemensam overférmyndarnamnd i Sydnarke. Uppdraget [amnades sedan over till Kumla kommuns
administrativa chef for att ta fram en utredning som belyser maéjligheter och utmaningar med att
inrdtta en gemensam éverférmyndarnamnd samt forslag pa losning.

Utredningen visar pa att det finns flera fordelar med en gemensam namnd. Exempelvis bor en
gemensam namnd bidra till en mer enhetlig och tydlig handlaggning vilket 6kar rattssakerheten.
Handlaggare och fortroendevalda som fatt tillfalle att Iamna synpunkter under utredningen ar
Overvagande positiva, dven om det uttrycks farhagor pa vissa hall. Den samlade bedémningen &r
dock att en gemensam 6verformyndarnamnd bor inrattas.
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse Sida2av2
KOMMUN Dnr:18/KS/122

Tillsammans med utredningens rapport har relevanta styrdokument upprattats.

Kommunstyrelsforvaltningen

Lena Fagerlund Evelyn Bostrom
Kommundirektor T.f administrativ chef
Bilagor

Bilaga 1 Utdrag fran Kumla kommuns drendehandbok
Bilaga 2 Forslag 6verenskommelse

Bilaga 3 Forslag reglemente

Bilaga 4 Forslag delegationsordning

Bilaga 5 Forslag dokumenthanteringsplan

Utredning
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Arendet kommer in

7
\,l Delegeringsordning
Ett delegationsbeslut ar ett beslut som egentligen ska tas av
Registrering/diarieféring i W3D3 namnd, men dir exempelvis en tjansteperson eller ett utskott

J har fatt i uppdrag att besluta i en namnds namn. Delegeringen

| innebar att delegaten far i uppdrag att sjalvstandigt fatta beslut

= pa namndens vagnar i vissa arenden. Rader det ingen sjalvstandig
Arendet fordelas beslutanderatt handlar det om sa kallad ren verkstallighet, i
) sadana drenden saknas det utrymme for sjalvstandiga bedém-
| ningar. Verkstallighetsbeslut ar ofta reglerade i lagar eller avtal.
~

Trots att namnden beslutat att flytta 6ver beslutanderatten till en

Handaggaren bereder drendet och .. L. . -
g ) ) delegat, ar det dock fortfarande namnden som ar ansvarig for
tar fram en tjansteskrivelse i W3D3

) beslutet. Nédmnden kan darfér narsomhelst ta tillbaka givna dele-

| gationer. Atertagandet kan vara ett generellt atertagande eller

e bara gélla for en grupp av drenden eller for en viss tjansteperson.
Tjansteskrivelse skickas till ratt Namnden kan dven forekomma ett beslut i en enskild fraga av den
instans i W3D3 | som fatt beslutanderatten genom att sjilv ta 6ver drendet och
fatta beslut. Dock har ndmnden inte ratt att andra ett redan fattat
\'l beslut pa grund av missnoje med beslutet.
Namndsekreteraren fardigsta Vem som har ritt att fatta delegationsbeslut och i vilka fragor
kallelse regleras i naimndens delegationsordning. Ett delegationsbeslut
| ska dokumenteras skriftligt och undertecknas av delegaten.
&

Fattade delegationsbeslut ska enligt lag anmalas till namnden.
Kallelse skickas ut till ipad Darfor ska delegationsbeslut sa snart som méjligt anmalas till
nastkommande mote. Anledningen till att anmala delegerings-

| besluten ar att de ska registreras samt att namnden ska fa

P

~ information om besluten och mdjlighet att kontrollera de beslut

. som tagits i namndens namn. | och med att ett delegationsbeslut
Sammantrade och beslut L Y .
anmals till namnd och anslas pa kommunens anslagstavla borjar

ocksa besvarstiden att l16pa.

~

Protokoll skrivs i W3D3 och jus Namndsekreterare
ras Namndsekreteraren fungerar som ”spindeln i ndtet” och har en

samordnande och kvalitetssdakrande funktion fér motesprocessen

=9 3 inom sin forvaltning. | namndsekreterarens uppdrag ingar det att

- bista ordforanden for att denne ska kunna leda namndarbetet.
Expediering av protokoll

genom W3D3 Det ar darfor viktigt att namndsekreteraren har goda kunskaper

b

om kommunallag, namndens arbetsordning, delegationsordning,

| javsituationer och inkallandeordning for att kunna underlatta
>

namndens arbete.

Registrering/diarieforing Namndsekreteraren ska dven ha kunskap om vilka som &r

S

ledamaéter och ersattare, se till att de far tillgang till kallelse och

| beslutsunderlag, samt bista dem med det de allmadnna handlingar
de behdover for att utfora sitt uppdrag.

Arkivering eller ev. fortsatt process
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Beslutsunderlag som kommer fran handlaggare och ska till némnden ska kvalitetsgranskas av namnd-
sekreteraren som vid behov far komplettera och redigera underlagen. Uppfyller inte dokumenten
kommunens regler och rutiner eller om anvisade dokumentmallar inte anvands och féljs, har namnd-
sekreteraren ratt att skicka tillbaka beslutsunderlaget till handlaggaren. Namndsekreteraren har aven
befogenhet att korrigera handlaggarens underlag sa att det uppfyller kraven pa spraklig kvalitet.

Tillsammans med forvaltningschef bevakar namndsekreterare de darenden som ska tas upp till beslut.
Efter ordférandes godkdannande sammanstaller namndsekreterare foredragslistan och upprattar kallelse
med ratt beslutsunderlag. Sker det forandringar i exempelvis drenden eller ndmndens sammansattning
ar det namndsekreterarens som haller ordféranden uppdaterad.

Namndsekreterare ansvarar for att:

e uppratta kallelse tillsammans med ordféranden. Kallelsen ska innehalla tid och plats for
motet samt vilka drenden som ska behandlas.

o kallelsen blir tillganglig pa kommunens hemsida.

o distribuera moteshandlingar till namndledamaoter tre dagar innan motet i enlighet med
arbetsordningen for Kommunstyrelse och namnder.

e kontrollera att handlingarna ar i ordning i W3D3 infér mote.

e ordna praktiska saker som till exempel lokalbokning, fikabokning och stdd kring ersattningar
for de fortroendevalda.

e foredragande kallas till sitt arende pa dagordning och ges forutsattningar fér foredragningen
i form av tid och teknikstod. Samt att motpart i arende eller medborgarforslagsstallare bjuds in.

e uppratta motesordférandes protokoll och bista vid justering.
e expediera beslut och tillgangliggdra protokoll pa kommunens hemsida.
e ansla protokoll pa kommunens anslagstavla.

e ledamoternas och ersattarnas kontaktuppgifter ar korrekta och att uppdatera uppgifterna
vid dndringar av telefonnummer, adress och e-postadress.

Kommunarkivarie

Forvaltningschefen ar formellt ansvarig for forvaltningens hantering av sina allmanna handlingar, men
ansvaret att planera och félja upp arkivverksamheten kan delegeras till en sarskilt utsedd arkivansvarig.

Kommunstyrelsen ar kommunens arkivmyndighet och har som uppgift att utova tillsyn sa att kommunen
foljer arkivlagen och att arkivvarden fungerar. Genom arkivreglementet ar ansvaret och uppgifterna
delegerade till kommunarkivet som ar en del av kommunstyrelsens forvaltning. Ansvarig for
kommunarkivet ar kommunarkivarien.

Nar ett arende ar avslutat ska det arkiveras. Ofta arkiveras det forst pa forvaltningen innan det gar vi-
dare till kommunarkivet.
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Overenskommelse 1(6)

W 2018-03-06

Kumla kommun

Overenskommelse om gemensam éverformyndarnamnd

Bakgrund

Askersunds kommun (org.nr. 21200-1983), Hallsbergs kommun (org.nr. 212000-
1926), Laxd kommun (org.nr. 212000-1918), Lekebergs kommun (org.nr.
212000-2981) och Kumla kommun (org.nr. 212000-1975) har kommit 6verens
om att inrdtta en gemensam overformyndarndmnd, kallad Sydnarke
overférmyndarnadmnd, fran och med 1 januari 2019.

Detta avtal reglerar den gemensamma namndens uppgifter och ersatter tidigare
avtal om samverkan (Samarbetsavtal om gemensam organisation for
overféormyndarnas verksamhet).

Kumla kommun ar virdkommun fér den gemensamma namnden.

1 § Uppgifter

Sydnarke 6verformyndarndmnd ska fran och med 1 januari 2019 fullgéra de
uppgifter som framgar av 16 och 19 kap. foraldrabalken (1949:381), FB, eller i
annan forfattning som hanvisas till i ndmnda bestimmelser, och som ankommer
pa dverformyndare eller 6verformyndarnamnd.

Utover vad som foljer av lag eller annan forfattning ska den gemensamma
namnden se till att verksamheten bedrivs i enlighet med ndmndens reglemente,
denna 6verenskommelse och de mal och riktlinjer for verksamheten som
kommunfullmaktige i virdkommunen har bestamt.

Overférmyndarkansliet ansvarar for beredning och verkstillighet av nimndens
beslut samt planerar och administrerar nimndens verksamhet.

2 § Namndens sammansattning
Vad giller namndens formalia och arbetsformer anges detta i reglemente for den
gemensamma namnden.

3 § Revision
Enligt 9 kap. 34 § kommunallagen (2017:725), KL, ska ndmnden granskas av
revisorerna i var och en av de samverkande kommunerna.

Fragan om ansvarsfrihet ska provas av kommunfullmaktige i var och en av de
samverkande kommunerna.

Revisorerna i respektive kommun kan bestimma att revisionen kan inga i en
samlad revision hos de samverkande kommunerna men kan ocksa ske sarskilt.
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4 § Personal och bemanning

Kumla kommun ar anstallningsmyndighet for personalen i
overformyndarkansliet och personalen har sitt arbetsstalle i
kommunledningsférvaltningen, Kumla kommun.

Anstillningsforfarandet ska utféras i samrad mellan de samverkande
kommunerna.

Gverfbrmyndarkansliet ska bemannas med 6,0 heltidstjanster, varav en tjanst
ocksa ar teamledare.

Forvaltningschef for 6verformyndarkansliet ar den administrativa chefen i Kumla
kommun.

Kumla kommun ansvarar for att tillhandahalla en nimndsekreterare och denne
ingdr inte i 6verformyndarkansliets bemanning.

5 § Expeditionstider
Overférmyndarkansliet har telefontid varje vardag kl. 10-12. Besokare tas emot i
stadshuset i Kumla under kontorstid.

Vid behov ska bokade besok tas emot i respektive samverkanskommun.

6 § Akter

Akter forvaras av virdkommunen i for andamalet 1ampliga aktskap.
Vardkommunen ska bevara handlingarna i enlighet med ndmndens
dokumenthanteringsplan.

Datasystem och register som fors av 6verformyndarkansliet ska standigt
ajourhallas.

Vardkommunen svarar for att akterna och registren, bade fysiska och digitala,
halls ordnade och strukturerade pa sa satt att de utan omfattande atgéarder kan
aterbordas till respektive samverkanskommun vid t.ex. samverkansavtalets
upphorande.

7 § Arkiv

Vardkommunen ar arkivansvarig for alla handlingar och dokument som
framstélls fran och med 1 januari 2019 i den gemensamma namndens
verksambhet.

8 § Budget

Budget for Sydnarke overformyndarndmnd upprattas och faststills av Kumla
kommun i enlighet med 9 kap. 26 § KL.

Innan budgeten uppréttas och faststills ska Kumla kommun samrdada med de
ovriga samverkande kommunerna. Askersund, Laxa, Lekeberg och Hallsberg
kommuner ska i sina respektive budgetar ta upp en post foér den gemensamma
namnden.

Forslag till budget ska tillstdllas samverkanskommunerna senast 1 maj varje ar.
Samrad kring budgeten ska ske senast 30 september varje ar.
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9 § Underlag for kostnadsfordelning
Kumla kommun upplater erforderliga lokaler och utrustning samt svarar for
erforderliga investeringar avseende 16s egendom.

[ underlag for budget ska de kostnader/investeringar tas upp som ska fordelas
mellan de samverkande kommunerna. Detta ar féljande kostnader
e Lon och personalomkostnader
Personaladministration, inklusive kostnader for nimndadministration
Ekonomiadministration
IT (exklusive kostnader for lasplattor)
Telefoni
Foretagshalsovard
Ansvarsforsakring
Lokaler/hyra
Resor
Litteratur
Kompetensutveckling

Fortroendevalda i den gemensamma ndmnden far ersittning av den kommun
som valt dem. Den kommun som valt ledamoten bestimmer vilken ersattning
som ska utga for uppdraget. Varje kommun forser sina ledamoter och ersattare
med lasplattor.

Arvoden och ersattningar till stallforetradare betalas ut av Sydnarke I6nendmnd
och ersatts av respektive kommun.

10 § Kostnadsfordelning

Kostnaderna fér den gemensamma nidmnden ska férdelas mellan
samarbetskommunerna baserat pa en férdelningsnyckel som bygger pa antalet
huvudman (inkluderat formynderskap och ensamkommande barn).
Fordelningsnyckeln justeras arligen infér ndstkommande ars budget.

Anser ndgon av samarbetskommunerna att fordelningsnyckeln enligt ovan ar
oskalig dger vederborande kommun uppta féorhandlingar med de 6vriga
kommunerna i denna fraga (se 17 §).

Traffas 6verenskommelse om annan férdelning av organisationens kostnader
efter det att part begart forhandlingar i fragan, anses avtalet inte uppsagt utan
loper vidare med tidigare eller ny 6verenskommen fordelning. Kan
overenskommelse inte traffas galler vad som stadgas i 20 §.

11 § Ersdttning
Ersattning ska av de 6vriga samverkande kommunerna betalas till
vardkommunen halvarsvis i forskott.

Verksamhetens kostnader ska slutregleras fore februari manads utgang aret efter
verksamhetsaret.

12 § Ekonomisk redovisning och 6verskott
Vardkommunen ska arligen till de 6vriga samverkanskommunerna senast fore
februari manads utgang redovisa féoregaende ars rakenskaper.
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Vid overskott 6verfors detta till kommande ar. Vid underskott fordelas
kostnaderna enligt vad som anges i detta avtal avseende kostnadsfordelning
enligt 10 §.

Om over- eller underskott uppstar och ndgon samverkanskommun anser att
over- eller underskottet ar orimligt stort ska vad som stadgasi 17 § om
utvardering och omfoérhandling.

13 § Forsdkring

Den kommun som innehar dganderétten till fastigheter och fasta inventarier ska
halla dem forsidkrade i enlighet med vad som &r standard for liknande
verksamheter. Namnden ska se till att forsakring finns for den egendom som
tillh6r namnden.

14 § Utokning av verksamhetens omfattning
Utokning av omfattningen (1 §) enligt detta avtal ska ske efter samrad och
godkdnnande av samverkanskommunerna.

15 § Utokning av samverkanskommuner

Om utékning med samverkanskommuner aktualiseras ska samtliga befintliga
samverkanskommuner sammankallas. Det ar samverkanskommunerna, som
efter samrad och i samforstand, har att besluta om utdkning av antalet
samverkanskommuner ska goras eller inte samt villkor for en utékning.

16 § Rekrytering och utredning av stiéllforetradare
Ledamoterna i respektive samverkanskommun har bast personkdnnedom om sin
egen kommun, och ansvarar for rekrytering av nya stallféretradare.

Overféormyndarkansliet gor darefter en utredning av den foreslagna
stallforetradaren i syfte att se om denne ar lamplig for uppdraget.

17 § Utvardering och omférhandling

Avtalet ska utvarderas arligen. Vid utvarderingen ska sarskilt beaktas att
verksamheten bedrivs med hog kvalitet och rattssakerhet. Verksamheten ska
ocksa bedrivas sa kostnadseffektivt som mojligt. Det ar
samverkanskommunernas gemensamma ansvar att sakerstalla att arlig
utvardering sker.

Administrativa chefer och férvaltningschefen for overformyndarkansliet ska
sammantrdda tva ganger per ar (var och host) for att utvirdera verksamheten
och avtalet. Forvaltningschefen dr sammankallande.

Om en samverkanskommun anser att avtalet behover omférhandlas i nagon del
ska detta framforas skriftligen till 6verférmyndarkansliet. Omférhandling eller
andringar i avtalet kan endast géras om samtliga samverkanskommuner ar
overens om det.

Om samverkanskommunerna efter omférhandling inte kan enas om dndringar
eller tillagg till avtalet, géller avtalet med oférdandrade villkor till dess att avtalet
upphor for samverkanskommun enligt vad som sdgs i bestimmelsen om

uppsagning (22 §).

18 § Tillagg och a@ndringar
Tilldgg och dndringar av detta avtal ska vara skriftliga for att vara gallande.
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19 § Overlatelse av avtal
Detta avtal far inte 6verlatas pa annan utan skriftligt medgivande fran samtliga
samverkanskommuner.

20 § Tvist
Tvist ska i forsta hand 16sas genom forhandlingar mellan parterna. Om detta inte
ar mojligt ska tvist provas av allmédn domstol.

21 § Force majeure

Part ar befriad fran att fullgora skyldighet enligt detta avtal endast om utférande
hindras eller oskaligt betungas pa grund av handelser utanfor partens kontroll
samt att dessa hindelser inte kunnat férutses. Sddan befrielsegrund kan utgoras
av exempelvis naturkatastrof, krigsutbrott eller strejker bortom partens kontroll.

Befrielsegrund far inte dberopas utan att parten kan visa att alla skaliga atgarder
for att undanrdoja eller begransa hindrets verkan vidtagits och att part efter att
hindret undanrdjts forsokt fullgéra sitt atagande.

22 § Avtalstid och uppsagning

Detta avtal giller fran och med 1 januari 2019 till och med 31 december 2022
(sammanfaller med fortroendevaldas mandatperiod). Om samarbetsavtalet inte
sigs upp av samverkanskommun senast 18 manader fore avtalstidens utgang
forlangs avtalet med fyra ar for varje gang med 18 manaders uppsagning.

Uppsagning av avtalet giller endast for den samverkanskommun som sager upp
avtalet. For dvriga fortsitter avtalet att gilla savida omstindigheterna inte ar
sadana att samverkan uppenbarligen inte kan fortsitta.

Uppsagningstiden om 18 manader ska ses mot bakgrund av att virdkommunen
ska fa rimlig tid for anpassning av sina personalresurser.

23 § Samverkans upphorande

I det fall den gemensamma namnden upphor fordelas tillgangar och
avvecklingskostnader pd samma sitt som kostnaderna for
overformyndarkansliets verksamhet enligt 10 §.

Da 6verformyndarkansliets personal dr anstilld av virdkommunen aligger det
ovriga samverkande kommuner att vid avtalets upphérande, om de avser att
anstalla personal for handldggning av 6verférmyndarédrenden, att erbjuda
handldggare i det gemensamma 6verférmyndarkansliet anstallning.

Det dvilar den gemensamma namnden att till respektive kommun dverldmna
personakter och register vid samarbetets upphorande.

Om en kommun vill avsluta samverkan ska den uttrddande kommunen sta for de
eventuella kostnader som ar forenade med att flytta uppgifter fran det
gemensamma verksamhetssystemet till ett eget system.

24 § Avtalets giltighet
Detta avtal giller under forutsattning att erforderliga beslut fattas i samtliga
samverkande kommuner och besluten har vunnit laga kraft.

25 § Originalavtal
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Detta avtal har upprattats i fem likalydande exemplar, av vilka parterna tagit

varsitt.

For Askersunds kommun DATUM

2012-11-27

6(6)

Kommunstyrelsens ordférande xx

For Hallsbergs kommun DATUM

Kommundirektoren xx

Kommunstyrelsens ordférande xx

For Kumla kommun DATUM

Kommundirektoren xx

Kommunstyrelsens ordférande xx

For Laxa kommun DATUM

Kommundirektoren xx

Kommunstyrelsens ordférande xx

For Lekebergs kommun DATUM

Kommundirektoren xx

Kommunstyrelsens ordférande xx

Kommundirektoren xx
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Sydnarke 6verformyndarnamnds uppgifter

1 § Allmant

Kumla, Lekeberg, Askersund, Hallsberg och Laxa kommuner har i avtal kommit
overens om att fran och med 1 januari 2019 inrédtta en gemensam namnd, kallad
Sydnarke éverformyndarndmnd, for samverkan inom éverformyndaromradet.

Detta reglemente ar antaget av kommunfullmaktige i Kumla, Lekeberg,
Askersund, Hallsberg och Laxa kommun och géller fran och med 1 januari 2019.

Antaget av Kommunfullméktige i Askersunds kommun (KF 2018-xx-xx, §)
Antaget av Kommunfullméktige i Hallsbergs kommun (KF 2018-xx-xx, §)
Antaget av Kommunfullméktige i Laxd kommun (KF 2018-xx-xx, §)
Antaget av Kommunfullméktige i Lekebergs kommun (KF 2018-xx-xx, §)
Antaget av Kommunfullméktige i Kumla kommun (KF 2018-xx-xx, §)

Kumla kommun &r virdkommun och den gemensamma ndmnden ingar i
vardkommunens organisation. Ndmndens verksamhet bedrivs genom
overformyndarkansliet i Kumla kommun.

Utover vad som galler om ndmnder och gemensamma ndamnder enligt 6 kap. och
9 kap. 19-36 §§ kommunallagen (2017:725), KL, samt om dverformyndarnamnd
enligt 19 kap. fordldrabalken (1949:381), FB, ska mellan kommunerna tecknad
overenskommelse och detta reglemente galla for den gemensamma namnden.

2 § Uppgifter m.m.

Sydnirke Overformyndarnimnd fullgér de samverkande kommunernas
uppgifter enligt nedan angivna lagar jamte foreskrifter rérande
verksamhetsomradet i andra forfattningar.

1. Foraldrabalken (1949:381), FB, i de delar som avser
overformyndarverksamheten

2. Formynderskapsforordningen (1995:379)

3. Lagen (2005:429) om god man fér ensamkommande barn

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med de mal och riktlinjer som de ingdende
kommunernas fullmaktige bestamt.

Namnden skall vid behov samrada med kommunerna samt med andra
myndigheter.

Sydnirke Overformyndarndmnd fr vicka drende hos fullmiktige i respektive
kommun.

Nadmnden ska inom sitt forvaltningsomrade avge de yttranden och ldmna de
upplysningar som kan begaras av fullméktige, kommunstyrelsen och de
samverkande kommunernas 6vriga namnder.
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Nadmnden far begdra yttranden och upplysningar fran 6vriga namnder om det
behovs for att nimnden ska kunna utfora sina uppgifter.

Sydnirke Overformyndarndmnd har det évergripande ansvaret for strategiska,
operativa och verkstéllande fragor inom sitt uppdragsomrade.

Sydnéarke 6verformyndarndmnd ansvarar aven for att

Nogtbhwh e

10.
11.
12.

13.

rekrytera stallféretradare,

verka for en rattssaker hantering och handlaggning inom verksamheten,
faststélla och folja upp framtagen internkontrollplan,

informera allmidnheten om den egna verksamheten,

verka for forenkling av regler inom namndens ansvarsomrade,

verka for att samrad sker med de som nyttjar nimndens tjanster,

inom sitt verksamhetsomrade efterstrdava samverkan med andra
kommuner, regionen, andra offentliga organ samt féreningar och
organisationer,

vid fullgérandet av sina uppgifter samverka med kommunstyrelsen och
ovriga nimnder genom att exempelvis stilla personal till forfogande for
deltagande i projektgrupper och utredningar,

delta i arbetet med fragor om tillgdnglighet,

bevaka och ansdka om statsbidrag inom ndmndens ansvarsomrade,

dga och utveckla ndmndens IT-system,

for kommunens rakning sluta upphandlingsavtal inom namndens
ansvarsomrade,

folja samhallsutvecklingen och ta de initiativ och vidta de atgarder som
kravs inom sitt uppdragsomrade

3 § Delegering fran kommunfullméktige

Sydnirke Overférmyndarnamnd far inom sitt verksamhetsomrade och utan
kommunfullmaktige i de samverkande kommunernas sarskilda godkdnnande,
under forutsattning att drendet inte ar av principiell betydelse eller annars av
storre vikt

1.

sjalv eller genom ombud fora ndmndens talan i alla mal och drenden som
faller inom ndmndens verksamhetsomrade, med ratt att &
samverkanskommunernas vagnar traffa 6verenskommelse om betalning,
ingd forlikning, och sluta annat ekonomiskt avtal.

lamna yttranden i offentliga utredningar, promemorior, lagférslag och
motsvarande i de fall fragan endast berér nimndens verksamhetsomrade
och inte beddms vara av strategisk betydelse féor samverkanskommun av
dess kommunstyrelse.

4 § Personalansvar

Kommunstyrelsen i virdkommunen ar anstallningsmyndighet fér
overformyndarkansliets personal.
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5 § Krisledning och héjd beredskap

Nadmnden ska ingd i respektive kommuns krisorganisation utifran respektive
kommuns behov.

6 § Personuppgiftsansvar

Sydnarke dverformyndarndmnd ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar
av personuppgifter som sker i nimndens verksamhet.

Kommunstyrelsen i Kumla kommun ar personuppgiftsbitrade fér behandling av
personuppgifter inom personaladministrativ verksamhet, [T-stod,
ekonomihantering och nimndshantering och behandlar personuppgifter for
Sydnéarke dverformyndarndmnds rakning i dessa avseenden. Sydnarke
l6nendmnd ar personuppgiftsbitrade for behandling av personuppgifter inom
léneadministrativ verksamhet och behandlar personuppgifter for Sydnarke
Overféormyndarndmnd i detta avseende. Av bilaga till detta reglemente framgar
for vilka personuppgiftsbehandlingar kommunstyrelsen respektive Sydnarke
lonenamnd ar personuppgiftsbitrade.

7 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Sydnirke Overformyndarnamnd ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.
Nadmnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméaktige i
samverkanskommunerna hur den fullgjort de uppdrag som fullméaktige lamnat
till dem. Namnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som
delegerats till dem fullgjorts. Rapporteringen ska aven omfatta hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ar.

Redovisning enligt forsta stycket ska ske enligt riktlinjer som faststallts av
fullmaktige i virdkommunen. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen i de
samverkande kommunerna som samordnar de olika ndimndernas redovisningar.

Namnden ska ocksa fullgéra den rapporteringsskyldighet som alagts den enligt
speciallag.

Fullmaktige i respektive samverkanskommun har ratt att fa upplysningar fran
namnden. Ordféranden och vice ordféranden i namnden samt de anstéllda i
overformyndarkansliet ar skyldiga att lamna upplysningar vid fullmaktiges
sammantrdaden, om det inte finns ndgot hinder mot det pa grund av sekretess.

Den gemensamma namnden svarar ocksa for att, pa eget initiativ, informera

kommunstyrelsen i respektive kommun om principiella handelser eller andra
handelser av storre vikt for nimnden eller nagon av dess medlemmar.
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8 § Information och samrad

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska
i mojligaste man fran ndmnd erhalla den information och det underlag de
behover i sin verksamhet. Ritten till information omfattar inte uppgift for vilken
sekretess rader.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berorda. Ndimnden beslutar om formerna for samrad.

Arbetsformer

9 § Sammansattning och val

Sydnirke Overférmyndarndmnd ska ha fem (5) ledaméter och fem (5) ersittare
som utses av respektive kommunfullmaktige enligt f6ljande:

Ledamoter Ersittare
Kumla 1 st. 1 st.
Askersund 1 st. 1 st.
Lekeberg 1 st. 1 st
Laxa 1 st. 1 st.
Hallsberg 1 st. 1 st

Nadmnden ska ha en ordférande och en vice ordférande. Dessa valjs av fullmaktige
i Kumla kommun foér hela mandatperioden.

Posten som ordférande ska rotera mellan kommunerna i f6ljande ordning:
Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxa och Lekeberg, om inte kommunerna ar
Overens om annat.

Pa samma sétt ska vice ordférande rotera i ordningen: Hallsberg, Kumla, Lax3,
Lekeberg och Askersund.

Mandatperioden ska vara fyra (4) ar raknat fran den 1 januari aret efter det ar
allménna val till kommunfullmaktige hallits i hela landet.

10 § Tidpunkt for sammantraden

Sydnarke 6verformyndarndmnd sammantrader pa dag och tid som ndmnden
bestammer.

Ndamnden sammantrader i Kumla kommun om inte ndimnden sjdlv bestdmmer
annat.

Sammantrade ska ocksa hallas om minst en tredjedel av nimndens ledaméoter
begar det eller om ordforanden anser att det behdvs. En begaran om extra
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sammantrdde ska goras skriftligen hos ordfdranden och innehalla uppgift om det
eller de arenden som 6nskas behandlade pa det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om det inte finns hinder, samrada med vice ordféranden om
tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stilla in ett sammantrade eller
dndra dag eller tid for sammantrade. Om det inte finns hinder ska samrad ske
med vice ordférande.

Om ordforanden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dag eller tid
andras, ska ordféranden se till att ledamoter och ersattare snarast underrattas
om beslutet.

11 § Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Niar varken
ordféranden eller vice ordforande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i nimnden langst tid gora detta. Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten gora detta.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska tillstallas ledamoter och ersattare senast tre dagar fore
sammantrddesdagen. | det fall ordféranden beslutar att ytterligare drenden ska
behandlas efter att kallelsen faststallts ska ledamoter och ersattare meddelas
detta snarast.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

[ undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

12 § Offentliga sammantraden

Sydnirke Overformyndarnidmnd far besluta att nimndens sammantride ska vara
offentligt med de undantag som anges i kommunallagen.

13 § Sammantrade pa distans

Sydnirke Overformyndarnamnd fir om sarskilda skil foreligger sammantrida
med ledaméter ndrvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum
om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant sitt att samtliga
deltagare kan se och héra varandra och delta pa lika villkor. Lokalen ska vara sa
beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller
ljud.
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Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast sju dagar i forviag anmaéla detta
till 6verformyndarkansliet. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

Sydnirke Overformyndarndmnd fir bestimma vad som niarmare ska gilla om
deltagande pa distans.

14 § Narvaroratt

Sydnirke Overformyndarnimnd far medge fortroendevald som inte dr ledamot
eller ersattare i nimnden att narvara vid sammantrade for att lamna
upplysningar.

Narvaroratten enligt forsta stycket giller inte arenden som ror
myndighetsutévning mot ndgon enskild.

Namnden far utover detta bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Néar Sydnirke Overformyndarnamnd har fatt i uppdrag att besvara ett
medborgarforslag har forslagsstallaren/forslagsstallarna ratt att narvara nar
namnden behandlar forslaget.

15 § Presidium

Sydnarke Overfsrmyndarndmnds presidium ska besta av ordféranden och vice
ordforanden. Vice ordféranden ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera
och leda sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

16 § Ordforanden

Det dligger ordféranden att
- leda Sydnirke Overformyndarnidmnds arbete och sammantriden,
- kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,
- kalla ersattare,

- attinfor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i
namnden vid behov ar utredda,

- setill att firdigberedda drenden snarast behandlas i namnden.

17 § Ersattare for ordforanden och vice ordférandena
Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade

eller del av sammantrade far nimnden utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit
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ledamot i ndimnden langst tid. Om flera ledamdter har lika lang tjanstgoringstid
fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet pa grund av sjukdom
eller annan anledning inte kan fullgdra sitt uppdrag under en langre tid.
Ersattaren fullgor samtliga ordférandens/évriga presidiets uppgifter.

18 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrdde ska snarast anmala detta till Sydnarke 6verformyndarndmnds
sekreterare eller ndgon annan anstalld vid 6verférmyndarkansliet. Kansliet ska
underratta den ersdttare som star i tur om att denne ska tjdnstgora.

19 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska
en ersdttare tjanstgora i ledamotens stdlle. I forsta hand ska ersattare kallas in
fran den kommun vars ledamot ar forhindrad att delta. I 6vrigt giller att den
ersattare ska kallas in som inte redan kallats in.

En ledamot som kommer under ett pdgdende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Erséttare har ratt att narvara och yttra sig pa sammantrdde dven nér de inte
tjanstgor.

20 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjainstgoring pa grund av jav i ett
drende far tjinstgora igen sedan drendet behandlats.

21 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore
den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande
galler vid omedelbar justering.

22 § Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Sydnarke 6verformyndarndmnd kan besluta att en paragraf i protokollet ska
justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantriadet och
justeras av ordforanden och en ledamot.
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Namndens protokoll ska anslas pa var och en av de samverkande kommunernas
anslagstavlor.

23 § Delgivning

Delgivning med Sydnarke 6verformyndarndmnd sker med ordféranden,
forvaltningschefen, eller annan anstilld som namnden beslutar.

24 § Undertecknande av handlingar
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namnden ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordforanden och

kontrasigneras av anstdlld som ndmnden bestdammer. I 6vrigt bestimmer
namnden vem som skall underteckna handlingar.

25 § Arkiv

Sydnirke Overformyndarndmnd &r arkivansvarig inom sitt verksamhetsomrade.
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Bilaga — Personuppgiftsbitraden

Kommunstyrelsen

Personaladministration

Andamal

Kategorier av
registrerade

Kategorier av
personuppgifter

Tekniska och
organisatoriska
sdkerhetsatgarder

Gallring

IT-stod

Andamal

Kategorier av
registrerade

Kategorier av
personuppgifter

Personaladministrativa andamal, sdsom
rekryteringsprocess, anstéllning och upphérande av
anstallning, systematiskt arbetsmiljoarbete,
l6neo6versyn, rehabilitering samt
kompetensutveckling.

Anstallda

[ huvudsak namn, adress, telefonnummer, e-
postadress, personnummer, anstallningsuppgifter,
loneuppgifter, befattning, eventuell facktillhorighet,
anhoriguppgifter, omdoémen,

Behorighetsstyrning i de system som anvands, lasta
arkiv med fysiska personakter

Personuppgifter och handlingar gallras eller bevaras
i enlighet med kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan.

Identitetshantering och infrastrukturleverans

Anstallda och fortroendevalda

[P-adress och anvandarnamn samt
anvandningsmonster.

Anstiallda: Personnummer, namn, anvandarnamn,
adress, e-post, placering i organisationen, senaste
inloggning, tillgang till postlador,
behorighetsgrupper, befattning/titel, startdatum for
nuvarande anstallning.

Fortroendevalda: personnummer, namn,

sdkerhetsfragor, telefonnummer,
behorighetsgrupper
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Tekniska och
organisatoriska
sdkerhetsatgarder

Gallring

Ekonomihantering

Andamal

Kategorier av
registrerade

Kategorier av
personuppgifter

Tekniska och
organisatoriska
sdkerhetsatgarder

Gallring

Ndmndshantering

Andamal

Kategorier av
registrerade

Kategorier av
personuppgifter

Automatisk gallring, sparbara férandringar.
Standardloggar sparas, eventloggar fran servern

Personuppgifter och handlingar gallras eller bevaras
i enlighet med kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan.

Fora kund- och leverantorsregister, administrera
anvandare i ekonomisystemet, attestforteckning och
delegationsbeslut. Fakturering och ta emot fakturor.
Analysera och budgetera personalkostnader.
Utbetalning till privat kontonummer m.m.

Anstallda och fortroendevalda, foretag, allmanhet

Personuppgifter som forekommer dr namn,
forvaltning, anvandar-id, kostnadsstalle, referenskod,
personnummer, adress, anstallningsgrad,
sjukfranvaro, semesterlon, fakturanummer,
kundnummer,

Behorighetsstyrning. [ vissa fall férvaras handlingar i
parm pa last kontorsrum.

Personuppgifter och handlingar gallras eller bevaras
i enlighet med kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan.

Att genomfora namndsammantraden

Anstallda, fortroendevalda, stallforetradare,
huvudman

Anstillda: Namn, e-postadress, telefonnummer,
befattning.

Fortroendevalda: namn, e-postadress,
partitillhorighet.

Huvudmin: namn, personnummer, adress, uppgifter
om personliga forhallanden (social utredning,
lakarintyg), namn och tjanstestalle for lakare som
skrivit lakarintyg, forekomst
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Stillféretradare: namn, personnummer, adress,
uppgifter om forekomst i belastningsregistret,
Kronofogdemyndighetens register och

socialregistret.
Tekniska och Behorighetsstyrning
organisatoriska
sdkerhetsatgarder
Gallring Personuppgifter och handlingar gallras eller bevaras

i enlighet med kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan.

Sydnarke I6nenamnd

Sydnarke 16nendmnd ingar i Kumla kommuns organisation och ar
personuppgiftsbitrade for behandling av personuppgifter inom ldneadministrativ
verksamhet.

Andamal Loneutbetalning och pensionsberakning

Kategorier av Anstallda, fortroendevalda, stéllforetradare
registrerade

Kategorier av Anstallda: Namn, personnummer, adressuppgifter,
personuppgifter telefonnummer, ndrmast anhorig/barn, skattetabell,

léneavdrag, pensionsuppgifter, anstallningsuppgifter,
anstallningstid, uppgifter om arbetstid och flextid,
arbetsplats, loneuppgifter, uppgifter om
datumperioder och andel for franvaro, lonetillagg

Fortroendevalda: Namn, personnummer,
adressuppgifter, telefonnummer, arvodesuppgifter

Stillféretradare: namn, personnummer, adress,
arvode, datumperiod som arvodet géaller for

Tekniska och Behorighetsstyrning

organisatoriska

sdkerhetsatgarder

Gallring Personuppgifter och handlingar gallras eller bevaras

i enlighet med 16nendmndens
dokumenthanteringsplan.
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Kumla kommun

Delegeringsordning

For Sydnarke Overférmyndarnamnd
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M. Lag (1935:46) om tillsyn i vissa fall & oskiftat dodsbo efter medborgare i Danmark, Finland, Island eller Norge
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Inledning

Vad ar delegering?

De lagliga forutsattningarna for delegering for 6verformyndarverksamheten finns i foraldrabalken (1949:381), FB.

Av 19 kap. 16 § FB framgar att det som ar foreskrivet om ndmnder i kommunallagen (2017:725), KL, aven galler
overformyndarndmnd med undantag for det som forskrivs i 19 kap FB.

Ratten for 6verformyndarnamnd att vidaredelegera beslutanderatten framgar av 19 kap. 14 § FB. [ bestimmelsen stadgas att
overformyndarndmnden far uppdra at en ledamot, en ersittare som tjanstgor eller en kommunal tjansteman med den kompetens som
behovs att pd ndimndens vagnar avgora vissa grupper av arenden.

De drenden som inte far delegeras och framgar av 19 kap. 14 § FB ar foljande:

En framstallning eller yttrande till kommunfullméktige

Beslut enligt 11 kap. 20 § FB att entlediga eller skilja en god man eller forvaltare fran uppdraget
Beslut om att hava avtal om sammanlevnad i oskiftat bo

Att forelagga vite

Ett avslagsbeslut eller om avgérandet ar tveksamt.

Verkstallighet och delegering

Arenden som regleras i lag eller andra foreskrifter och inte ger utrymme for sjilvstindiga bedémningar betraktas inte som beslut,
utan som ren verkstallighet. Dessa upptas darmed inte i delegationsordningen.
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Delgeringsordningens beslutsstruktur

Nér en delegat ar franvarande 6vergar delegationen till den person som utsetts att vara ersittare. Om ingen erséattare finns utsedd for
tjanstepersonen évergar delegationen till 6verordnad chef. Overférmyndarnimnden har befogenhet att nir som helst aterkalla en
lamnad delegering. Aterkallelse kan exempelvis bero pa missbruk av delegeringsbefogenheten. Aterkallelse av tjanstepersons
delegering kan goras generellt eller i ett sarskilt drende.

Anmadlan av delegationsbeslut

Anmalan av fattade delegeringsbeslut ska ske sa snart det ar mojligt vid ndstkommande sammantrdade. Anmaélan sker pa det satt som
overformyndarndamnden har bestamt.

Overklagandetid

Overklagande ska ha kommit in till 6verformyndarkansliet inom tre veckor fran att berérd person tog del av beslutet, i enlighet med
44 § forvaltningslagen (2017:900, trader i kraft 1 juli 2018), FL (s.k. férvaltningsbesvar).

Om adrendet 6verklagas med stod av 13 kap. KL (s.k. laglighetsprovning) raknas tiden for 6verklagande fran den dag protokollet fran
sammantradet vid vilket beslutet anmaldes eller fattades, tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla. Ett 6verklagande enligt
kommunallagen ska ges in till férvaltningsratten inom tre veckor fran tillkdnnagivandet.

Jav
Reglerna om jav i 6 kap. 28-32 §§ KL galler ocksa vid delegationsbeslut som fattas av anstalld (7 kap. 4 § KL). Delegat far darfor inte

fatta delegationsbeslut i d&rende dar delegaten &r jivig. Arendet ska istéllet éverlimnas till annan behorig delegat eller till
overformyndarndmnden for beslut
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Forkortningar

Lagar/avtal Beslutsorgan/ Delegater

ArkL Arkivlagen KF Kommunfullmaktige

OSL Offentlighets- och sekretesslag KS Kommunstyrelsen

DSF Den allmdnna dataskyddsforordningen KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott

DSL Dataskyddslagen KSO Kommunstyrelsens ordférande

KL Kommunallagen Kommundirektor Kommundirektor i Kumla kommun

FL Forvaltningslagen Forvaltningschef Administrativ chef i Kumla kommun

FB Foraldrabalken Ekonomichef Ekonomichef i Kumla kommun

EKB Lag om god man for ensamkommande barn IT-chef Chef for IT-serviceavdelningen i Kumla kommun

AB Allmédnna bestammelser, personal Personalchef Personalchef i Kumla kommun

LAS Lagen om anstallningsskydd Overformyndarndmnd Gemensam namnd for Askersund, Hallsberg, Lax3,
Lekeberg och Kumla kommuner (Sydnérke
overformyndarnamnd)

Overféormyndarhandliggare | Handldggare vid éverférmyndarkansliet i Kumla

kommun
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Teamledare Sydnarkes 6verformyndarkansli

Kommunjurist Kommunjurist i Kumla kommun

Forvaltningsekonom Forvaltningsekonom for
kommunledningsforvaltningen i Kumla kommun
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A. Allménna fragor

Al Remiss av arenden som ska behandlas av KL KSAU Arbetsordning for
kommunfullmaktige Kommunfullmakt
ige
B. Juridik
B1 Beslut om att fora kommunens talan i &renden Ordféranden i
eller mal vid allman domstol, overformyndarnamnden

forvaltningsdomstol, myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag.

B2 Rattidsprovning av inkommen 6verklagan. 45 § FL Overférmyndarhandliaggare/
teamledare var for sig

B3 | Avvisning av forsent inkommen 6verklagan. 45 § FL Overférmyndarhandliaggare/ | Overformyndarniamnd
teamledare var for sig

B4 | Rattelse av skrivfel, rdknefel eller liknande 36 § FL Overfésrmyndarhandliggare | Overférmyndarnimnd
forbiseende. och teamledare var for sig
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B5 | Omproévning av beslut 37-38§§ | Overformyndarhandliaggare/ | Overformyndarnamnd
FL teamledare var for sig
B6 | Beslut om forlikning i skadestandsarenden, Kommunjurist Kommundirektor
upp till ett halvt basbelopp
B7 | Beslut om forlikning i skadestandsarenden, Kommundirektor KSO

upp till ett basbelopp

C. Allméan handling och personuppgifter

C1 Provning av fraga om utlimnande av allman OSL 6 Overférmyndarhandliaggare
handling. kap.3§ eller teamledare som har
varden av handlingen som
begirs ut
C2 Utnamna dataskyddsombud. Artikel Overférmyndarnimnd TA BORT
37 DSF
C3 Beslut om forbehall vid utlimnande av 10 kap. 4 | Overférmyndarhandlaggare | Overformyndarniamnd
sekretessbelagd allman handling. och 14 §§ | och teamledare var for sig
OSL
C4 Provning av fraga om utlaimnande av allmén 6 kap. 3 § | Teamledare Forvaltningschef
handling i tveksamma fall, eller om den OSL

handldggare/teamledare vagrar lamna ut
handlingen eller lamnar ut den med forbehall
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som inskranker en enskilds ratt att roja
innehallet eller annars forfoga éver handlingen,
eller om den enskilde begdr myndighetens

provning.
D. Atersokning
D1 | Ansoka hos Migrationsverket om Forordning Forvaltningsekonom Overférmyndarhandlaggare/
ersittning for ensamkommande (2010:1122) teamledare var for sig
flyktingbarn. om statlig

ersittning for
insatser for
vissa
utldnningar

E. Ekonomi

Beslutsattestanter

E Utse/andra beslutsattestanter samt ersattare Forvaltningschef
for dessa

Omdisponering av anslag
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E Omdisponering av anslag inom eget och Forvaltningschef
underlydande chefs ansvarsomrade

F. Personalarenden

Anstéllningar
F1 Tillsattande av tillsvidareanstallningar och | LAS Teamledare Forvaltningsch
visstidsanstallningar for ef
overformyndarkansliet
Lonefragor
F2 Loneplacering Interna riktlinjer Teamledare Forvaltningsch | Chef fattar beslut efter samrad
ef med
personalchef/personalhandlaggar
e
Ledigheter
F3 Godkdnnande av semester och Semesterlag (1977:480) | Teamledare Forvaltningsch
kompensationsledighet. AB§27,§ 20 ef
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F4 Beslut om tjanstledighet utan 16n upp till Interna riktlinjer Forvaltningsch | Teamledare
sex manader. ef
F5 Beslut om fortlopande ledighet med l6n 7 § lagen om facklig Personalchef Personalhandla
enligt fortroendemannalagen fortroendemans ggare
stéllning pa
arbetsplatsen
AB§ 31
F6 Beslut om tjanstledighet utan l6n vid Foraldraledighetslag Teamledare Forvaltningsch
fordldraledighet, studieledighet m.m. (1995:584), Lagen om ef
arbetstagares ratt till
ledighet for utbildning
(1974:981)
F7 Beslut om tjanstledighet med 16n for besok | AB §§ 28-29 Teamledare Forvaltningsch
hos lakare, MVC m.m. ef
Interna riktlinjer
F8 Beslut om tjanstledighet med 16n for enskild | AB § 32 Personalchef Personalhandla
angelagenhet. ggare
Interna riktlinjer
Uppsagning
F9 Beviljande av uppsédgning. AB § 33 Teamledare Forvaltningsch
ef
F10 | Avbrytande av provanstallning enligt AB AB § 4 Teamledare Forvaltningsch
ef
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F11 | Uppsagning fran arbetsgivare av LAS Personalchef
visstidsanstalld (dock ej provanstélld) och
tillsvidareanstilld personal. AB §33

F12 | Avskedande 18 § LAS Personalchef

F13 | Avstingning och disciplinpafoljd AB§§10-11 Forvaltningsch | Teamledare

ef

Pension

F14 | Underrittelse om arbetstagarens 33 § LAS Personalchef
avgangsskyldighet vid 67 ar

F15 | Underrattelse om arbetstagarens lamnande | 33 § LAS Personalchef
av anstdllning i samband med beslut om hel
sjukersattning

F16 | Beslut om sarskild avtalspension efter KAP-KL Personalchef
samrad med personalchefen och berord
forvaltningschef. AKAP-KL
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Arbetsmiljo

F17 | Ansvaret for arbetsmiljouppgifter inom AML KSO KSO fordelar
respektive verksamhet hos Ks, med arbetsmiljouppgifter till
mojlighet for vidare fordelning. AFS 2001:1 kommundirektér som

fordelar vidare ner i linjen.

Ovrigt

F18 | Bidrag till fritidsstudier. KS § 94/95. Personalhandlaggar

e

F19 | Beslut om lénebidragsanstillning. Personalchef

F20 | Beviljande av bisyssla. AB §8,7 §LOA Personalchef

F21 | Forbud av bisyssla. AB§8,7§LOA Personalchef

G. Foradldrabalken

G 9 kap forildrabalken

G1 | Samtycke att omhdnderta underarigs 9 kap.3 §FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
(6ver 16 ar) egendom som denne dlaggare och amnd
forvarvat genom eget arbete. teamledare var for
sig
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G2 Samtycke att omhédnderta underarigs 9 kap.4 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
(6ver 16 ar) egendom som denne dlaggare och amnd
forvarvat genom gava, testamente eller teamledare var for
formanstagarforordnande vid forsakring sig
eller pensionssparande enligt lagen
(1993:931) om individuellt
pensionssparande.

G3 Tillstand for formyndaren att omhanderta | 9 kap. 8 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
underarigs egna insattningar hos bank, dlaggare och amnd
kreditmarknadsforetag m.fl. teamledare var for

sig
10 kap fordldrabalken

G4 Forslag till ratten pa person lamplig som 10 kap. 14 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn

formyndare. dlaggare och amnd
teamledare var for
sig

G5 Ansokan om férordnande eller 10 kap. 18 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
entledigande av formyndare och dlaggare och amnd
medférmyndare teamledare var for

sig
11 kap fordldrabalken

G6 Forordna god man i formyndarens stélle. 11 kap. 1 §FB Overfésrmyndarhan | Overformyndarn

dlaggare och amnd

teamledare var for
sig
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G7 Forordna god man nar formyndaren (eller | 11 kap.2 § 1 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
dennes make/sambo) har del i samma dlaggare och amnd
dodsbo. teamledare var for
sig
G8 Forordna god man vid rattshandling 11 kap. 2§ 2 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
mellan formyndaren (eller dennes dlaggare och amnd
make/sambo) och den underarige. teamledare var for
sig
Forordna god man nar den underarige ar
part i rattegang och inte kan foretradas av
formyndaren
G9 Forordna god man vid motstridiga 11 kap. 2§ 3 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
intressen mellan, formyndaren, dlaggare och amnd
vardnadshavaren (make/sambo) och den teamledare var for
underarige i andra fall. sig
G10 | 1p. Forordna god man om det vid dodsfall | 11 kap.3 § 1 st FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
finns en kiand arvinge med okédnd adress. dlaggare och amnd

2p. Férordna god man om det vid dédsfall
inte kan

Utredas om det finns en arvinge fore
allmanna arvsfonden eller att det finns
arvinge men kdnner varken namn eller
adress.

3p. Férordna god man om en
testamentstagare ar pa okdnd ort.

teamledare var for
sig
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4p. Forordna god man om en
bortovarandes ratt maste bevakas eller
bortovarandes egendom maste forvaltas.

5p. Férordna god man da det dnnu inte ar
klart vem som ar testamentstagare och det
kravs att den blivande dgarens ratt
bevakas.

6p. Forordna god man om egendom enligt
sarskild foreskrift skall férvaltas av god
man.

G11 | Forordna god man i annat fall (an 11 kap.4 § 2 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
tingsréttens beslut) pa grund av ett beslut dlaggare och amnd
enligt forsta stycket. (Byte av god man). teamledare var for
sig
G12 | Bestimma omfattningen av forvaltarskap. | 11 kap.7 § 3 st FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
dlaggare och amnd
teamledare var for
sig
G13 | Forordna férvaltare i annat fall (an 11kap 7 § 4 st FB Overfésrmyndarhan | Overformyndarn
tingsrattens beslut) pa grund av ett beslut dlaggare och amnd
enligt forsta stycket.(Byte av forvaltare). teamledare var for
sig
G14 | Ansokan om férordnande av god man, 11 kap. 15§ 1 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
11:4, eller forvaltare, 11:7. dlaggare och amnd
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teamledare var for
sig

G15 | Infordra yttrande i drende om 11 kap.16 § 1 st. FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
forordnande av god man eller forvaltare dlaggare och amnd
for nagon som har fyllt 16 ar. teamledare var for
sig
G16 | Rétt att avge yttrande till ratten. 11 kap. 2 st FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
dlaggare och amnd
teamledare var for
sig
G17 | Inhdmtande av yttrande i &rende om 11 kap. 16 3 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
anordnande av god man enligt 11:4 eller dlaggare och amnd
forvaltarskap. teamledare var for
sig
G18 | Inhdmta yttrande och utredning i fraigaom | 11 kap. 17a § 3 st FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
anordnande av godmanskap eller dlaggare och amnd
forvaltarskap. teamledare var for
sig
G19 | Beslut om att entlediga god man som 11 kap. 19§ 1 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
forordnats enligt 3§ 1-5. dlaggare och amnd
teamledare var for
sig
G20 | Upphérande av godmanskap och 11 kap. 19b § FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
entledigande av en god man avseende dlaggare och amnd

byten och tillfalliga godmanskap.
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teamledare var for
sig

G21 | Ansokan om entledigande av godmanskap | 11 kap.21§ 1 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
eller forvaltarskap. dlaggare och amnd
teamledare var for
sig
G22 | Ansokan om jamkning av godmanskap 11 kap. 23 § 1 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
eller forvaltarskap. dlaggare och amnd
teamledare var for
sig
G23 | Avge yttrande till ratten i &rende om 11 kap. 23 § 2 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
jamkning av godmanskap eller dlaggare och amnd
forvaltarskap. teamledare var for
sig
G24 | Beslut om eventuell jamkning av 11 kap. 23 §4 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
godmanskap enligt 11:1-3. dlaggare och amnd
teamledare var for
Ansokan om interimistiskt beslut om sig
jamkning av
godmanskap, 11.4 eller forvaltarskap,
11:7.
G25 | Infordra yttrande i drende om 11 kap. 24 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
forordnande eller dlaggare och amnd

entledigande av god man eller forvaltare.

teamledare var for
sig
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12 kap. fordaldrabalken

G26 | Samtycke i efterhand till inganget avtal. 12 kap. 10 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
dlaggare och amnd
teamledare var for
sig

G27 | Begdran om upplysningar av formyndare, | 12 kap 9 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn

gode man och forvaltare. dlaggare och amnd
teamledare var for
sig
G28 | Beslut om fordelning av forvaltning mellan | 12 kap 12 § 1 st FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
flera formyndare, gode man eller dlaggare och amnd
forvaltare. teamledare var for
sig
G29 | Beslutvid oenighet om férvaltning mellan | 12 kap. 12 § 2 st FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
formyndare, gode man eller forvaltare dlaggare och amnd
teamledare var for
sig

G30 | Beslut om stillande av sdkerhet. 12 kap. 13 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
dlaggare och amnd
teamledare var for
sig

G31 | Beslutav arvode och ersittning for utgifter | 12 kap. 16 § 2 st FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn

till forordnade formyndare, gode man och dlaggare och amnd

forvaltare.

teamledare var for
sig
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Beslut av i vad man arvode och ersattning
for utgift skall utga av den enskildes
medel.

G32 | Beslutav arvode och ersattning for utgifter | 12 kap. 17 § 2 st FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
till foraldrar som ar formyndare. dlaggare och amnd
teamledare var for
sig
13 kap. foraldrabalken
G33 | Samtycke till placering av omyndigs 13 kap 6 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndarn
tillgdngar i aktier eller pa annat sitt. dlaggare och amnd
teamledare var for
sig
G34 | Tillstand till uttag av omyndigs sparrade FB13kap 8§ Overférmyndarhan | Overférmyndare
bankmedel. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndmnd
sig
G35 | Beslut att overformyndarkontroll ska FB13 kap.9§ 1 st Overférmyndarhan | Overféormyndare
upphora. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndamnd
sig
G36 | Beslut om lattnader i FB 13 kap. 9 § 3 st Overfésrmyndarhan | Overformyndare
overformyndarkontrollen. dlaggare och /overformyndar
namnd

teamledare var for
sig
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G37 | Samtycke till foraldrarna att ta hand om 13 kap. 10 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndare
uppraknade fragor kring fast egendom dlaggare och /overformyndar
m.m. teamledare var for | namnd

sig

G38 | Samtycke for foraldrar att anvanda den 13 kap 11 § 2 st FB Overférmyndarhan | Overféormyndare
omyndiges inkomster till understod at dlaggare och /overformyndar
anhoriga. teamledare var for | namnd

sig

G39 | Samtycke att foraldrar for den omyndiges | 13 kap. 12 § FB Overfésrmyndarhan | Overformyndare
rakning far ta upp lan eller foreta ndgon dlaggare och /overformyndar
annan rattshandling som innebdar att den teamledare var for | ndamnd
omyndige satts i skuld, inga sig
borgensforbindelse eller stélla den
omyndiges egendom som sdkerhet for den
omyndiges eller ndgon annan férbindelse.

G40 | Tillstand for den omyndige att sjalv driva 13 kap.13 § 2 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndare
rorelse. Tillstand for foraldrarna att for dlaggare och /overformyndar
den omyndiges rakning driva rorelse. teamledare var for | ndmnd

sig

G41 | Beslut om befrielse for féraldrarna att 13 kap. 16 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndare
lamna arsrakning eller slutrdkning. dlaggare och /overformyndar

namnd

Beslut att sddana rakningar far lamnas i
forenklad form.

teamledare var for
sig
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G42 | Bestaimmande av ny tid for avlamnande av | 13 kap. 17 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndare
forteckning, arsrakning eller slutrdkning. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | namnd
sig
G43 | Forelaggande for foraldrarna atti 13 kap. 18 § FB Overférmyndarhan | Overféormyndare
arsrakning eller pa annat satt redogora for dlaggare och /overformyndar
sin forvaltning. teamledare var for | namnd
sig
G44 | 1p. Beslut om att 13 kap. 3-7 § ska 13 kap. 19 § 1 st. FB Overfésrmyndarhan | Overformyndare
tilldmpas dven i annat fall &n som fo6ljer av dlaggare och /overformyndar
2 § i samma kap. namnd

2p. Begransning av mojligheten att ta ut
pengar pa bank.

3p. Beslut att vardehandlingar ska
forvaras och forvaltas av ett
vardepappersinstitut eller ett
motsvarande utlandskt institut.

4p. Begrénsa fordldrars mojlighet att
forfoga over rattigheter som registreras
enligt lagen (1998:1479) om kontoforing
av finansiella instrument.

5p. Beslut att den som ska betala pengar

till en omyndig ska satta in dessa hos bank.

teamledare var for
sig
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G45 | Godkanna avtal som foraldrar traffat med | 13 kap.19 § 2 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndare
ett vardepappersinstitut. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndmnd
sig
G46 | Bestaimma tid och plats for granskningav | 13 kap. 21§ 1 st FB Overférmyndarhan | Overféormyndare
foraldrarnas forvaltning. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | namnd
sig
14 kap. foraldrabalken
G47 | Samtycke till placering av den enskildes 14 kap. 6§ 1 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndare
tillgdngar i aktier eller pa ndgot annat satt. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndmnd
sig
G48 | Tillstand for god man eller forvaltare att ta | 14 kap. 8 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndare
ut pengar fran sparrat konto. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndmnd
sig
G50 | Beslut om undantag fran bestimmelsernai | 14 kap. 10 § FB Overférmyndarhan | Overféormyndare
14:4-8. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndamnd
sig
G51 | Samtycke till en férordnad formyndare, 14 kap. 11 §FB Overfésrmyndarhan | Overformyndare
god man eller forvaltare att ta hand om dlaggare och /overformyndar
uppraknade fragor kring fast egendom namnd

m.m.

teamledare var for
sig
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G52 | Samtycke till understod at anhoriga eller 14 kap. 12 § 2 st FB Overférmyndarhan | Overférmyndare

andra som star den enskilde néra. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | namnd
sig

G53 | Samtycke till upptagande av lan eller att 14 kap. 13 § 1 st FB Overférmyndarhan | Overféormyndare
ingd annan skuldforbindelse, inga dlaggare och /overformyndar
borgensforbindelse eller att stilla den teamledare var for | namnd
enskildes egendom som sdkerhet for den sig
enskildes eller ndgon annans forbindelse.

G54 | Samtycke till att den enskilde driver 14 kap. 14 § 1 st FB Overfésrmyndarhan | Overformyndare
rorelse. dlaggare och /overformyndar

teamledare var for | namnd
Samtycke till att gode mannen eller sig
forvaltaren driver rorelse for den
enskildes rakning.

G55 | Beslut om att féorordnad formyndare, god 14 kap. 16 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndare
man eller forvaltare i sarskild ordning dlaggare och /overformyndar
skall redogora for den del av den enskildes teamledare var for | ndmnd
tillgdngar och skulder som inte omfattas sig
av stallféretradarens forvaltning.

G56 | Befrielse for stallforetradaren fran 14 kap. 19 § FB Overfésrmyndarhan | Overformyndare
skyldigheten att ldimna arsrakning eller dlaggare och /overformyndar
slutrikning. Beslut om att sddana namnd

rakningar far laimnas i forenklad form.

teamledare var for
sig
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G57 | Bestimmande av ny tid for inlamning av 14 kap. 20 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndare
forteckning, arsrakning eller slutrdkning. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndmnd
sig
G58 | 1p. Begransa mojligheten att ta ut pengar 14 kap. 21 § 1 stFB Overférmyndarhan | Overféormyndare
pa bank. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | namnd
2p. Bestdimma att vardehandlingar ska sig
forvaras och
forvaltas av ett vardepappersinstitut eller
ett motsvarande utlandskt institut.
3p. Meddela den som ska betala pengar till
den enskilde att pengarna ska sattas in hos
bank.
4p. Begransa stéllforetradarens
mojligheter att forfoga 6ver rattigheter
som regleras i lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument.
G59 | Godkanna avtal som stéllféretradaren 14 kap. 21§ 2 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndare
traffat med vardepappersinstitut. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndmnd
sig
G60 | Bestimmande av tid och plats for 14 kap. 23 § 1 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndare
granskning av dlaggare och /overformyndar
namnd

teamledare var for
sig
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forordnad férmyndares, god mans eller
forvaltares forvaltning.

G61 | Befrielse for stéllforetradares dodsbo frdn | 14 kap. 24 § 2 st FB Overférmyndarhan | Overformyndare
skyldigheten att inkomma med ars- eller dlaggare och /overformyndar
slutrakning. Beslut om att sddana teamledare var for | ndmnd
rakningar far lamnas i férenklad form. sig

G62 | Beslut om arvode till dodsboet efter 14 kap. 25 § FB Overférmyndarhan | Overférmyndare
forordnade dlaggare och /overformyndar

teamledare var for | namnd
formyndare, gode man eller forvaltare. sig
15 kap. foraldrabalken

G63 | Bestaimmande av sarskild tid for 15 kap.3 § FB Overfésrmyndarhan | Overformyndare
avgivande av redogorelse for hinder mot dlaggare och /overformyndar
skifte av dodsbo. teamledare var for | namnd

sig

G64 | Samtycke till rattshandling vid 15 kap. 4 § FB Overférmyndarhan | Overformyndare

dodsboforvaltning. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | namnd
sig

G65 | Samtycke till egendomens fordelning vid 15kap.5§ 1 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndare
bodelning eller skifte. dlaggare och /overformyndar

namnd

teamledare var for
sig
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G66 | Samtycke till 6verlatelse av den enskildes | 15 kap. 5 § 2 st FB Overférmyndarhan | Overférmyndare
andel i dodsbo. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndmnd
sig
G67 | Samtycke till arvsavstdende enligt 3 kap. 9 | 15 kap. 6 § 2 st FB Overférmyndarhan | Overféormyndare
§ AB. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | namnd
sig
G68 | Samtycke till avtal om sammanlevnad i 15 kap.7 § 1 st FB Overfésrmyndarhan | Overformyndare
oskiftat dodsbo. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | namnd
sig
G69 | Bestimmande om ny tid for avgivandeav | 15 kap.8 § 2 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndare
arsuppgift. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndmnd
sig
16 kap. fordaldrabalken
G70 | Granska formyndares, gode mans och 16 kap.3§ 1 stFB Overférmyndarhan | Overféormyndare
forvaltares verksamhet. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndamnd
sig
G71 | Overformyndaren eller den som 16 kap. 3 § 2 st FB Overfésrmyndarhan | Overformyndare
overformyndaren utser har ratt att ga dlaggare och /overformyndar
igenom formyndares, gode mans och namnd

forvaltares rakenskaper och anteckningar
samt de vardehandlingar som

teamledare var for
sig
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stallféretradaren forvarar. Bestimmande
av tid och plats dar stallféretradaren ska
halla handlingar tillgangliga.

G72 | Att pa forteckningar, arsrakningar, 16 kap. 4 § FB Overférmyndarhan | Overféormyndare
slutrakningar och redogorelser for hinder dlaggare och /overformyndar
mot skifte samt arsuppgifter gora teamledare var for | namnd
anteckningar om verkstalld granskning. sig

G73 | Bestimmande av tid fér yttrande over 16 kap. 5 § 2 st FB Overfésrmyndarhan | Overformyndare
granskningsanmarkning dlaggare och /overformyndar

teamledare var for | namnd
sig

G74 | Beslut om granskningsanmarkning. 16 kap.9 § 1 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndare

dlaggare och /overformyndar
Att préva om beslut enligt ndgra teamledare var for | nimnd
bestimmelser i 13 eller 14kap. behover sig
meddelas eller om stéllféretradaren bor
entledigas eller ndgon annan atgard
vidtagas.

G75 | Inhamtande av yttrande fran den 16 kap.9 § 2 st FB Overfésrmyndarhan | Overformyndare
omyndige, om han eller hon har fyllt 16 ar, dlaggare och /overformyndar
eller den som har god man eller férvaltare namnd

samt den enskildes make eller sambo och
narmaste slaktingar ifrdga om en
forvaltningsatgard av storre vikt.

teamledare var for
sig
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G76 | Aterkallande av samtycke till beslut som 16 kap.9 § 2 stFB Overférmyndarhan | Overférmyndare
fattats enligt delegation. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | namnd
sig
G77 | Inhamtande av uppgifter fran 16 kap. 10 § FB Overférmyndarhan | Overféormyndare
socialndmnder och andra myndigheter. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | namnd
sig
G78 | Inhamtande av uppgifter fran bank, 16 kap. 10 a§ FB Overfésrmyndarhan | Overformyndare
kreditmarknadsforetag, dlaggare och /overformyndar
vardepappersbolag m.fl teamledare var for | namnd
sig
G79 | Forelagga en formyndare, god man eller 16 kap. 13 § FB Overférmyndarhan
forvaltare vid vite att fullgora sina dlaggare och
skyldigheter enligt 3 § 2 steller 8 § 3 sti teamledare var for
detta kapitel eller enligt 12 kap. 13 §, 13 sig
kap. 3, 14, 15 eller 18-21 §, 14 kap. 1, 2, 15,
16, 18 eller 21- 23 § eller 15 kap. 3 eller 8
§.
G80 | Samtycke, tillstand eller forordnande i Overférmyndarhan | Overférmyndare
andra fall, an de i delegeringsordningen dlaggare och /overformyndar
upptagna, dir samtycket, tillstandet eller namnd

forordnandet framstar som sjalvklart och
tveksamhet ej kan rada om att
huvudmannen ej missgynnas eller skadas
pa grund av beslutet.

teamledare var for
sig
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H. Formynderskapsforordningen

H1 | Ansokan hos ratten om anordnande eller | 5§ Overférmyndarhan | Overférmyndare
upphorande av godmanskap eller dlaggare och /overformyndar
forvaltarskap. teamledare var for | namnd

sig
Granskning och omprovning av
forvaltarskap.

H2 | Overflyttning av formynderskap, 68 Overférmyndarhan | Overférmyndare

godmanskap eller forvaltarskap. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndmnd
sig

H3 | Yttrande pa begéran av ratten. 78 Overférmyndarhan | Overférmyndare

dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndamnd
sig
Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn
11 Beslut om att forordna god man. 28 Overférmyndarhan | Overférmyndare
dlaggare och /overformyndar
namnd

teamledare var for
sig
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12 Sjalvmant ta upp fragan om férordnande 38 Overférmyndarhan | Overférmyndare
av god man. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | namnd
sig
13 Beslut om upphorande av godmanskap. 5§ Overférmyndarhan | Overféormyndare
dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | namnd
sig
14 Beslut om entledigande av god man 68§ Overfésrmyndarhan | Overformyndare
dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | namnd
sig
I5 Beslut om entledigande av god man da 78 Overférmyndarhan | Overférmyndare
foraldrarna eller ndgon annan vuxen anses dlaggare och /overformyndar
ha tratt i fordldrarnas stalle. Samt ge teamledare var for | ndmnd
barnet tillfdlle att yttra sig. sig
16 Ge barnet ratt att yttra sig innan 78§2st Overférmyndarhan | Overférmyndare
entledigande av god man. dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | namnd
sig
17 Tillfalle att yttra sig innan god man 9§ Overférmyndarhan | Overférmyndare
forordnas eller entledigas. dlaggare och /overformyndar
namnd

teamledare var for
sig
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I8 Underratta socialndimnden om beviljat 10§ Overférmyndarhan | Overférmyndare
uppehallstillstand dlaggare och /overformyndar
teamledare var for | ndmnd
sig
J. Forordning om belastningsregister (1999:1134)

J1 Begira uppgifter ur belastningsregistret 11§p. 14 Overférmyndarhan | Overférmyndare
om brott som lett till ndgon annan pafoljd dlaggare och /overformyndar
an penningbdter. teamledare var for | ndamnd

sig
K. Patientsakerhetslagen (2010:659)
K1 Begara ldkarintyg/lakarutlatande. 6 kap.9 § Overférmyndarhan | Overférmyndare
dlaggare och /overformyndar
namnd

teamledare var for
sig
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L. Lagen (2017:310) om framtidsfullmakter

L1 Yttrande till ratten om ansékan om 13§ 2st Overférmyndarhan
framtidsfullmakt dlaggare och
teamledare var for
sig
L2 Forordna god man i det fall 17§ 2 st Overférmyndarhan
fullmaktshavaren inte har ratt att foretrada dlaggare och
fullmaktsgivaren teamledare var for
sig
L3 Begara in redovisning samt 6vriga 25§ Overférmyndarhan
upplysningar om fullmaktsférhallandet dlaggare och
teamledare var for
sig
L4 Beslut om att framtidsfullmakt helt eller 26§ Overférmyndarhan
delvis inte langre far brukas av dlaggare och

fullmaktshavaren.

teamledare var for
sig

M. Lag (1935:46) om tillsyn i vissa fall a oskiftat dédsbo efter medborgare i Danmark, Finland, Island eller

Norge
M1 | Tillsyn 6ver gode mannens uppdrag och 28 Overférmyndarhan | Overférmyndare
besluti anledning darav. dlaggare och /overformyndar
namnd
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teamledare var for
sig
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Inledning

Kommunens dokumenthanteringsplaner ska uppdateras kontinuerligt for att
fungera som ett hjdlpmedel i administrationen och for att askadliggora
kommunens arbetsuppgifter/processer samt att beskriva hur dessa hanteras.
Tidigare dokumenthanteringsplaner har i huvudsak innehallit information om de
pappershandlingar som framstélls och sitts i parmar eller ingar i olika aktserier.

Da néstan alla kommunens administrativa rutiner idag bygger pa en digital
hantering av uppgifter finns det anledning att mer genomgripande férdndra
kommunens dokumenthanteringsplaner. En av dessa forandringar ar en
overgang till processorienterad arkivredovisning. Uppgifter och handlingar
ska redovisas i det sammanhang dér de forekommer namligen i en bestamd
process. Den andra forandringen ar anpassningen till kommande e-arkiv och ror
mojligheten att kategorisera och hitta handlingar, klassificering. Sedan tidigt
1900-tal har handlingar fortecknats efter Svenskt arkivschema dar A ar lika med
protokoll, B inkommande handlingar, C diarier och sa vidare. Systemet ar mindre
lampligt for hantering av digitala uppgifter och inom arkivvarlden éverger man
denna modell for att istéllet klassificera processer och enskilda uppgifter.

Dokumenthantering handlar idag i huvudsak om hantering av digitala uppgifter.
Ett personnummer registreras i en tabell. [ en annan tabell registreras namnet
och i en tredje ett postnummer. Verksamhetssystemet hjdlper oss att lagga
samman tabellerna och tolkningen av uppgifterna. I en pappersutskrift ar
sammanhanget klart. Vi ser ett adressregister. Den digitala processen "Hantera
adressregister” behover daremot beskrivas for att bli uppenbar. Det som
redovisas i dokumenthanteringsplanen ar darfor de olika uppgifter/information
som ingar i en process. For att gora uppgifterna begripliga redovisas de i ett
sammanhang och beskrivs ibland som dokument.

Kommungemensam dokumenthanteringsplan

En stor del av de kommunala processerna sker idag i verksamhetssystem som
anvands over myndighetsgranserna. Exempel pa detta ar registrering av
handlingar, motesadministration, personaladministration eller ekonomi. I vissa
verksamhetssystem sker arbetet inom en gemensam yta. [ andra delar man
system men har separata lagringsytor. Inom Kumla kommun finns en intention
att hantera rutiner pa ett likartat satt oavsett om den sker inom
kommunstyrelsen eller hos andra myndigheter. Processer och redovisandet av de
uppgifter som uppstar i processen ar darfor ofta identiska fran myndighet till
myndighet. Med hansyn till detta finns det anledning att redovisa dessa processer
i en kommungemensam dokumenthanteringsplan istéllet for att varje myndighet
redovisar processerna i sina respektive planer. Beslut rérande gallring eller
bevarande av de gemensamma processerna ska ske i kommunstyrelsen.

De myndighetsspecifika processerna ska beslutas i respektive ndmnd. Eftersom
de utgor en del av den klassificerade arkivredovisningen (se nedan) ska dven
dessa processer inga i den kommungemensamma dokumenthanteringsplanen.
Vad galler beslut i namnderna rérande de gemensamma processerna ar det
lampligt att hdnvisa till den gemensamma planen.
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Klassificering

Klassificering ar ett sétt att ett sitt att gora det lattare att forsta hur olika rutiner
och verksamheter hidnger samman. En myndighets verksamhet kartlaggs och fran
en huvudniva bryts rutinerna/processerna ner till undernivaer i ett eller flera
steg beroende pa hur komplexa processerna ar. Forutom att klassificeringen
speglar verksamheten och beskriver var olika processer hanteras kommer denna
aven att fungera som sokverktyg i det kommande e-arkivet.

Det finns idag flera olika klassificeringsstrukturer framtagna specifikt for en
kommun eller anpassningar av SKL/Riksarkivets "Klassificeringsstruktur for
kommunala verksamheter”. Den senare anvdndes i Kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan fran 2013 . Med anledning av att flera kommuner har
valt att anvanda egna eller anpassade versioner av denna klassificeringsstruktur
ser det for narvarande inte ut som om en riksgemensam klassificering kan
komma till stdnd. Den i Kumla tidigare anvanda klassificeringen har visat sig vara
lite for detaljerad och darmed svar att applicera pa verksamheterna och darfor
har i stillet den klassificeringsstruktur som anvands av Sydarkivera (18
kommuner i arkivsamarbete) legat till grund dven for Kumla kommuns
Kklassificering av verksamheter. Sannolikt kommer det inom den kommunala
sektorn dven framgent att forekomma flera olika klassificeringsstrukturer
och/eller anpassningar till de enskilda kommunernas verksamheter och rutiner.

Dokumenthanteringsplanen

Dokumenthanteringsplanen bygger pa den antagna klassificeringsstrukturen ( se
ovan). Den dr processinriktad och redovisningen av handlingar och uppgifter ar
inordnad i den process dar de forekommer. Inom processen forekommer
handlingar eller uppgifter. Det ar viktigt att hitta en gemensam terminologi nar
det giller namngivning av de handlingar och uppgifter som processen ger
upphov till. Om en attestforteckning forekommer i flera processer bor den heta
attestforteckning i samtliga sammanhang. Inte "register over granskare” eller
liknande.

Dokumenthanteringsplanen anger huruvida uppgifter ska bevaras eller gallras.
Vid gallring anges aven gallringsfrist, det vill sdga vid vilken tidpunkt uppgiften
kan gallras. [ planen anges dven var uppgifterna forekommer. Nar det galler
digitala uppgifter anges namn pa verksamhetssystem eller plats i datanitet.
Pappershandlingar forekommer i allmanhet i mappsystem eller i parmar och
forutsatts befinna sig i nararkiv eller vid arbetsplats. Uppgifter av tillfallig
karaktdr, allmant betecknat "minnesanteckningar” ska kontinuerligt rensas fran
allmanna handlingar.

Dokumenthanteringsplanen ar i sin helhet inte kopplad till en enskild myndighet.
Myndigheten fattar daremot beslut om bevarande eller gallring inom de specifika
processer som myndigheten ansvarar for. Om processerna overgar till annan
myndighet ska nytt beslut tas i denna. Beslut rorande kommungemensamma
processer tas i kommunstyrelsen.
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Lasanvisning

Dokumenthanteringsplanen ar indelad i tva huvudsakliga delar. Den 6vre
innehaller klassificeringen och den nedre den egentliga
dokumenthanteringsplanen. Den senare beskriver enskilda processer och de
handlingar/uppgifter som forekommer inom processen. Hiar anges férst namn pa
handlingen, darefter anvisning om bevarande eller gallring. | kolumnen
databarare anges till exempel; papper, CD etcetera. [ kolumnen Forvaring/sokvag
anges var eller pa vilket satt handlingen forvaras. I allminhet anges ett
verksamhetssystem eller en sokvag i datanatet. Begreppet systematisk forvaring
innebar alltid att uppgifterna ar bundna till papper och foérvaras i mapp eller
parm. I anmarkningskolumnen férekommer information som fortydligar vilken
typ av uppgift som avses eller hur den ska hanteras. Kolumnen Signum/klass
anvands for att ange uppgiften/handlingens placering i kommunarkivet / e-
arkivet.

Uttrycket Bevaras innebar att uppgiften ska forvaras i all framtid. Nar en uppgift
ska gallras anges ocksa en gallringsfrist, det vill siga den tidpunkt da uppgiften
kan/ska gallras.

G i a = gallras vid inaktualitet, det vill siga da uppgiften inte lingre behdvs i
verksamheten

G 3 ar = gallras tre ar efter kalenderarets slut. En uppgift som uppkommer 2010
kan gallras forst i januari 2014
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9.6.1 Registrera

Dokumenthanteringsplan — Sydnirke Overformyndarnimnd

Verksamhetsomrade 9 Socialt och Beskrivning
ekonomiskt stod

Processgrupp 6 Overformyndare

Huvudprocess 1 Registrera

Aktivitet

Handlingstyp Bev/G Databarare Forvaring/sokvag Anmarkning Signum /klass

Register Bevaras

enligt 9 §

formyndarsk

apsforordnin

gen

Diarium Bevaras

Journal- G3ar

/dagboksblad
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9.6.2 Rekrytera stallforetradare

Dokumenthanteringsplan — Sydnirke Overférmyndarnamnd

Verksamhetsomrade 9 Socialt och Beskrivning
ekonomiskt stod
Processgrupp 6 Overformyndare
Huvudprocess 2 Rekrytera
stallforetradare
Aktivitet
Handlingstyp Bev/G Databérare Forvaring/s6kvig Anmirkning Signum /klass
Intresseanma G3ar
lan
Utdrag fran Gia
belastningsregister
Utdrag fran Gia
kronofogdens
register
Information fran Gia
socialtjansten
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9.6.3 Byta god man/forvaltare

Dokumenthanteringsplan — Sydnirke Overférmyndarnamnd

Verksamhetsomrade 9 Socialt och Beskrivning
ekonomiskt stod
Processgrupp 6 Overformyndare
Huvudprocess 3 Byta god
man/forvaltare
Aktivitet
Handlingstyp Bev/G Databérare Forvaring/s6kvig Anmirkning Signum /klass
Begdran om G3ar
entledigande

Atagande/samtycke G 3 &r

Klagomal G3ar
Yttrande fran G3ar
stallféretradare
Beslut om entledigande Bevaras
av god man
Beslut om forordnande Bevaras
av god man
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9.6.4 Upphorande, jamkning och entlediga stallforetradare

Dokumenthanteringsplan — Sydnirke Overférmyndarnamnd

Verksamhetsomrade 9 Socialt och Beskrivning
ekonomiskt stod

Processgrupp 6 Overformyndare

Huvudprocess 4 Upphorande,
jamkning och entlediga
stallforetradare

Aktivitet

Handlingstyp Bev/G Databérare Forvaring/s6kvig Anmirkning Signum /klass

Anmalan G3ar

Forelaggande fran G3ar

tingsratten

Remisser och G3ar

remisssvar

Beslut fran tingsratten Bevaras
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9.6.5 Initiera godmanskap och forvaltarskap

Dokumenthanteringsplan — Sydnirke Overférmyndarnamnd

Verksamhetsomrade 9 Socialt och Beskrivning
ekonomiskt stod

Processgrupp 6 Overformyndare

Huvudprocess 6 Initiera godmanskap
och forvaltarskap

Aktivitet

Handlingstyp Bev/G Databérare Forvaring/s6kvig Anmirkning Signum /klass

Anmailan G3ar

Remisser och G3ar

remissvar

Foreldgganden G3ar

fran tingsratten
Yttrande till tingsratten G 3 ar
Ansokan till tingsratten Bevaras

Beslut om att inte Bevaras
ansoka om
stallforetradarskap
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9.6.6 Initiera formynderskap

Dokumenthanteringsplan — Sydnirke Overférmyndarnamnd

Verksamhetsomrade 9 Socialt och
ekonomiskt stod

Processgrupp 6 Overformyndare
Huvudprocess 6 Initiera
formynderskap

Aktivitet
Handlingstyp Bev/G Databérare
Gavobrev G3ar
Testamente G3ar
Bouppteckning G3ar

Brev angdende G3ar

arvsavstdaende

Brev angdende G3ar

utbetalning fran

forsakring

Overférmyndarens  Bevaras

beslut om

upphoérande av

overformyndarkontro

Beskrivning

Allman initiering, bouppteckning/testament/arvsavstaende, forsdkringsutbetalning

Forvaring/s6kvig

Anmarkning
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11

Overférmyndarens  Bevaras
beslut om

upphoérande av

sarskild

overformyndarkontro

11

Tingsrattens beslut  Bevaras
om férordnande av
vardnadshavare

Tingsrattens beslut  Bevaras
om férordnande av
formyndare

Ansokan rérande G3ar
forvarv av fast

egendom

Ansokan om att G3ar
anvanda tillgangar till
understod till

anhoriga

Ovrig initiering G3ar
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9.6.7 Ensamkommande barn

Dokumenthanteringsplan — Sydnirke Overférmyndarnamnd

Verksamhetsomrade 9 Socialt och
ekonomiskt stod
Processgrupp 6 Overformyndare
Huvudprocess 7 Ensamkommande
barn
Aktivitet
Handlingstyp Bev/G Databérare
Anmalan fran G3ar
socialndmnde
n/migrations
verket om
behov av god
man
Atagande G3ar
Beslut om Bevaras
forordnande av
god man
Forteckning G3ar
Beslut om Bevaras

redovisningsbefrielse /fo
renklad redovisning
Arsrakning G3ar

Beskrivning

Forvaring/s6kvig

Anmarkning

Huvudregel: Skickas till huvudmannen vid avslut

Huvudregel: Skickas till huvudmannen vid avslut
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Redogorelse

Beslut om arvode
Beslut fran
Migrationsverket
angaende
uppehallstillstand
Meddelande fran
Migrationsverket om
andrad alder
Tingsrattens beslut om
sarskilt forordnad
vardnadshavare
Anmalan om behov av
sarskilt forordnad
vardnadshavare
Beslut om upphérande
av godmanskap

Beslut om entledigande
av god man

Foljebrev overflyttad
akt

Mottagningsbevis
Ovriga dokument och
skrivelser

G3ar
Bevaras
G3ar

G3ar

Bevaras

G3ar

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
G3ar
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9.6.8 Utreda och kontrollera formynderskap

Dokumenthanteringsplan — Sydnirke Overférmyndarnamnd

Verksamhetsomrade

Processgrupp

Huvudprocess

Aktivitet

Handlingstyp
Ansokan om
Overfésrmynd
arens
samtycke/me
dgivande
Utredning angaende
formyndare
Beslut om
skdrpande
foreskrifter
Beslut om
samtycke/medgivande

9 Socialt och
ekonomiskt stod
6 Overformyndare

8 Utreda och
kontrollera
formynderskap

Bev/G Databérare
G3ar

G3ar

Bevaras

Bevaras

Beskrivning

Forvaring/s6kvig

Anmarkning
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9.6.9 Forvalta

Dokumenthanteringsplan — Sydnirke Overférmyndarniamnd

Verksamhetsomrade 9 Socialt och
ekonomiskt stod

Processgrupp 6 Overféormyndare
Huvudprocess 9 Forvalta
Aktivitet
Handlingstyp Bev/G Databdrare
Forteckning
Arsrikning -
Verifikationer
Bevis om sparr
av tillgangar

Anmodan om G3ar

forteckning

Anmodan om G3ar

forteckning

Ansokan om utdémande |G 3 ar

Beskrivning

Forvaring/s6kvag

Anmarkning
Skickas till beh6rig mottagare vid avslut

Skickas till beh6rig mottagare vid avslut

Skickas till stallféretradare efter granskning
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av vite

Tingsrattens beslutom G 3 ar
utddmande av vite

Beslut om anmarkning G 3 ar
Redogorelse G3ar
Anmodan om G3ar
arsrakning/slutrakning
Redogorelse for hinder -

mot skifte

Overférmyndarens G3ar
beslut om inldmnande

av handlingar vid annan

tid

Anmodan om G3ar
bodelning/arvsskifte

Arvsskifte Bevaras
Bodelning Bevaras
Avtal om Bevaras
sammanlevande i

oskiftat bo

Overférmyndarens Bevaras
beslut om godkdnnande

av

arvsskifte/bodelning/av

tal

Overférmyndarens Bevaras
beslut om férenklad

eller befrielse fran
arsredovisning/slutredo

Lamnas till huvudman/dédsbo efter avslut
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visning

Bevis om sparr av
tillgangar

Ansokan angaende
overformyndarens
samtycke/medgivande
Dokument angdende
utredning infor
samtycke/medgivande
Overférmyndarens
beslut om
samtycke/medgivande
Bekriftelser pa
agerande efter
Overfésrmyndarens
beslut om
samtycke/medgivande
Redogorelse
Overférmyndarens
beslut om arvode
Overférmyndarens
ovriga beslut

Ovriga dokument och
skrivelser

G3ar

Bevaras

G3ar

Bevaras

G3ar

Page 102 of 133



9.6.10 Overlimna irende till annan 6verférmyndare

Dokumenthanteringsplan — Sydnirke Overférmyndarnamnd

Verksamhetsomrade

Processgrupp

Huvudprocess

Aktivitet

Handlingstyp
Personbevis

Mottagningsbevis

Foljebrev

9 Socialt och Beskrivning
ekonomiskt stod
6 Overformyndare

10 Overliamna drende

till annan
overféormyndare

Bev/G Databérare Forvaring/s6kvig
G3ar

Bevaras

Bevaras

Anmarkning
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AR 2018-04-16 KS 2018/103

Kumla kommun

Kommunfullmaktige

Fragan om gemensam 6verférmyndarnamnd i sydnéarke
fran 1 januari 2019

Sammanfattning

Sammanfattningsvis finns flera fordelar med att inratta en gemensam
overformyndarnamnd. Exempelvis bor en gemensam namnd bidra till en mer
enhetlig och tydlig handlaggning vilket 6kar rattssakerheten. Handldggare och
fortroendevalda som fatt tillfalle att lamna synpunkter under utredningen ar
overvagande positiva till en gemensam ndmnd, &ven om det ocksa uttrycks
farhagor fran vissa hall. Den samlade bedémningen ar dock att en gemensam
overformyndarnamnd bor inrattas.

Bakgrund

Sydnarkegruppen har gett kommundirektoérerna i uppdrag att utreda mojligheter
for en gemensam dverformyndarnamnd i sydnarke fran och med 1 januari 2019.
Uppdraget har lamnats fran kommundirektorsgruppen i sydnarke till Kumla
kommun och administrativ chef Caroline Olofsson. Utredningen ska belysa
forutsattningar for inrattande av en gemensam overformyndarndmnd i sydnarke
fran 1 januari 2019.

Utredningen ska belysa mdjligheter och utmaningar med inriattande av en
gemensam overformyndarndmnd i sydnirke samt forslag pa l6sning.
Tillsammans med utredningens rapport ska relevanta styrdokument for att
mojliggdra inrattande av en gemensam 6verférmyndarndmnd bifogas.

Nulage

Sydnarkegruppen genomforde under 2008 en forstudie for att utreda mojligheter
att samverka kring 6verformyndarverksamhet. Férstudien resulterade i ett
samarbete mellan Askersund, Kumla, Lekeberg, Laxa och Hallsbergs kommuner.
Samarbetet innebdar att det for kommunerna finns ett gemensamt
overformyndarkansli, placerat i Kumla kommun, med éverférmyndare for
respektive kommun, forutom i Hallsbergs kommun dar det finns en
overformyndarnamnd.

Idag bestar sydnarkes 6verformyndarkansli av 6.0 arsarbetare inklusive en
teamledare. Kansliet leds av administrativ chef.

Revisorerna i Kumla och i Hallsberg har relativt nyligen genomfort granskningar
av overformyndarverksamheten och fran bada hall lyfts frdgan om gemensam
overformyndarndmnd. Granskningen i Kumla visade pa otydligheter betraffande
roller och ansvar. | teorin kan nuvarande organisation, enligt granskningen,
innebéara att kansliet maste arbeta pa fem olika sitt, exempelvis gillande
internkontrollen. Bara att den problematiken skulle kunna uppsta utgér enligt
revisorerna skal nog for att se 6ver organisationsformen!. Den andra rapporten

L Revisionsrapport Granskning av kommunens 6verformyndarverksamhet, Kumla
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gor gallande att en gemensam namnd skulle kunna bidra till att skapa en
tydligare och mer rationell styrning av verksamhetens planering och
uppfoljning.?

Vad sdger lagstiftaren?

En lagdndring 2006 klargjorde att det 4r mdjligt for kommuner att samverka
genom gemensamma overformyndarndmnder for att fullgora
overformyndaruppgifterna.®? Det kan ndmligen vara svart for mindre kommuner
att fa tillgang till n6dvandig kompetens pa 6verformyndaromradet. Genom en
gemensam overformyndarndmnd kan kommuner organisera verksamheten pa
ett mer rationellt sitt. Det ger battre forutsattningar for att starka framfor allt
den juridiska kompetensen inom éverformyndarverksamheten. Vidare torde
forutsattningarna forbattras for att snabbt avgora sddana drenden som kraver
sarskild skyndsamhet, som till exempel att utse god man for ett ensamkommande
barn. I och med att varje samverkande kommun skall vara representerad i den
gemensamma namnden finns det enligt regeringen en tillracklig garanti for att
den lokala anknytningen och nirheten behalls.

Det bor ocksa ndmnas att regeringen anser att 6verformyndarnamnd ar att
foredra framfor en enskild 6verférmyndare.* Skots uppgifterna av en enda
person, en déverformyndare, riskerar man kompetensforluster nar
majoritetsforhdllandena i kommunen dndras vid val och leder till byte pa posten.
Med 6verformyndarnamnd kan en kontinuerlig sakkunskap lattare uppratthallas.
En kombination av en sddan ndmnd och en ganska omfattande beslutsdelegation
till tjAnsteméan utgoér en god avvigning mellan 6nskemal om lekmannainflytande
och ren professionell handlaggning.

Gdllande rdtt

Bestammelser om 6verformyndare finns i 19 kap. fordldrabalken (1949:381), FB.
119 kap. 1 och 2 §§ framgar att det ska finnas en 6verformyndare eller
overformyndarnamnd i varje kommun.

Bestammelsen i 19 kap. 16 § FB gor det mojligt for kommuner att besluta om
gemensam Overformyndarnamnd.

Utover bestimmelserna i fordldrabalken galler &ven kommunallagens
(2017:725), KL, bestimmelser om ndmnder och gemensam ndmnd. Dessa
bestammelser finnsi 3 kap. 9 § och 9 kap. 19-36 §§ KL. Utdver dessa
bestammelser galler dven 6 kap. i tillampliga delar.

En gemensam namnd innebar att alla samverkande parter behaller ett reellt
politiskt inflytande 6ver den verksamhet som namnden ansvarar for. Den
gemensamma namnden blir en egen myndighet liksom 6vriga ndimnder, men inte
nagon ny juridisk person.®

kommun, 7 november 2016

2 Revisionsrapport Granskning av 6verformyndarnamndens styrning, uppfoljning och
kontroll, Hallsbergs kommun, November 2017

3 Skydd f6r barn genom registrering av formyndare i vigregistret m.m., prop.
2005/06:117,s.27-29 och 35-36

* Formynderskapsrattsliga fragor, prop. 2007/08:150, s. 57

5 Ny kommunallag, prop. 2016/17:171s.410 f
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Namnden tillséitts i ndgon av de samverkande kommunerna och ingar i denna
kommuns organisation (9 kap. 20 § KL).

Ledamaéter och ersittare valjs av fullmaktige i de samverkande kommunerna.
Alla kommuner ska vara representerade med minst en ledamot och en ersattare
(19 kap. 5 § FB och 9 kap. 24 § KL). Antalet ledamoéter i en éverformyndarnamnd
far inte understiga tre.

Fértroendevalda i en gemensam nidmnd far ersittning av den kommun som valt
dem (9 kap. 25 § KL). Det &r den kommun som valt ledamoten som bestammer
vilken ersattning som ska utga fér uppdraget®.

Ordférande och vice ordférande i en gemensam nimnd utses av fullmaktige i
den kommun som inrittat nAmnden’. Ordférande och vice ordférande ska viljas
bland ledaméterna i ndmnden, och kan saledes viljas fran vilken som helst av de
samverkande kommunerna. Ordférandena kan valjas for samma tid som
namnden, men valet kan ocksa ske for kortare perioder, exempelvis arligen.

Budget ska upprattas av den kommun som tillsatt nimnden, men den ska
upprattas efter samrad med de 6vriga samverkande kommunerna (9 kap. 26 §
KL). Ovriga kommuner méste i sina respektive budgetar ta upp en post for den
gemensamma namnden®. Beslut om ersattning till stallféretradare fattas i den
gemensamma namnden men respektive kommun betalar ut ersattningen.

En dverformyndarnamnd har langtgdende mojligheter att delegera
beslutsfattandet till en ledamot, en ersattare som kallats till tjanstgoring eller till
en kommunal tjdnsteperson (se 19 kap. 14 § FB). I fordldrabalken pekas vissa
typer av beslut ut som icke mdjliga att delegera. Delegationsbeslut enligt
foraldrabalken behéver inte anmalas for namnden.

Hur fungerar det idag?

Inom ramen fér denna utredning har samtal férts med ett par
overformyndarhandliaggare. Overférmyndarna samt ledaméterna i Hallsbergs
overformyndarndmnd har getts mojlighet att lamna synpunkter.

Overférmyndarhandldggarna ser fordelar med att inrdtta en gemensam
overformyndarnamnd. Skalen till detta ar foljande.

e Handlaggningen skulle bli mer enhetlig och tydlig (ett arbetssatt istéllet
for fem).

e Tidssparande da handlaggarna inte behdver triffa fem olika parter
manadsvis, utan traffar en nimnd. Det dr ocksa lattare att rapportera till
en namnd an till fem olika parter med delvis olika krav.

e Mer rattvisande statistik till lansstyrelsen (statistik lamnas per
overformyndare eller 6verformyndarnamnd).

e Smidigare handlaggning av drenden som ror personer som flyttar mellan
samverkande kommuner.

6 prop. 2016/17:171s. 412
7aprop.s. 421 och 369
8aprop.s. 413
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e En personuppgiftsansvarig for personuppgiftsbehandlingen. Det dr idag
svart att sarskilja vilka personuppgifter som hor till vilken
personuppgiftsansvarig (varje éverformyndare och
overformyndarndmnd ar personuppgiftsansvarig).

En nackdel med gemensam namnd ar att man tappar den smidighet som finns i
dag med overformyndare. Det finns en enkelhet i att kunna vinda sig till
overformyndarna for snabba beslut, istéllet for att behova lyfta drenden till en
namnd med den namndadministration det innebar.

De synpunkter som inkommit fran é6verféormyndarna och ledamoéterna i
Hallsbergs 6verformyndarnamnd har varit 6vervagande positiva. Alla kommuner
skulle behandlas lika och 6verférmyndarkansliet skulle fa en part att vinda sig
till istdllet for fem olika. Kansliet skulle vidare bara behdva ha en
internkontrollplan, en verksamhetsberittelse och sa vidare.
Arendehandliggningen skulle bli mer likriktad och rittsséker.

En storre namnd skulle ocksa ge battre forutsattningar att diskutera drenden och
ledamaéterna skulle darigenom ocksa fa ta del av fler arenden, vilket i sin tur kan
ha en kompetenshdjande effekt. Nagon har dock framfort farhdgor om risken for
bristande kompetens i nimnden, da 6verformyndarfragor sillan ar prioriterat
och att det ibland kan saknas engagemang bland de fortroendevalda. Utbildning
och intresse for uppgiften ar dock av vikt oavsett om det ar en gemensam
overformyndarnamnd eller om varje kommun skdter uppgiften sjilv.

Overférmyndarna kan ocksa uppleva att de skulle tappa bestimmanderitten om
en hel nimnd, som dessutom till storsta delen bestdr av ledamoter fran andra
kommuner, skulle besluta i "deras” arenden.

Ett par 6verférmyndare har framfort att en gemensam ndmnd sannolikt inte
skulle innebara nagra ekonomiska fordelar. NAamnden maste sammantrada
regelbundet och namndadministrationen kostar pengar. Det ska dock framhallas
att det redan idag finns en nimndadministration och utéver det administration
for fyra olika d6verformyndare.

Om ndmnden sammantrader for sillan och om delegationsbeslut inte behdver
anmalas finns en risk for tjdnstepersonsstyre. Det kan dock motverkas genom att
namnden beslutar att delegationsbeslut ska anmaélas och att nimnden planerar
for tillrackligt manga moten per ar.

En annan aspekt som framforts ar att 6verférmyndarna genom centraliseringen
tappat narheten till de stillféretradare som bor pa respektive ort, vilket kan
komma att bli an mer markbart med en gemensam ndmnd. Stallféretradare kan
idag vdnda sig direkt till 6verformyndaren, men en 6verformyndare ser en risk i
att den mojligheten minskar med en gemensam namnd. Rekrytering av nya
stéllforetradare maste dven fortsatt riktas brett sa att alla kommuner i méjligaste
man finns representerade bland stéllforetradarna.

Det finns i dag ocksa en lokal férankring genom nara kontakt med
kommunstyrelsen och kommundirektoren i respektive kommun, vilket kan
tappas med en gemensam ndmnd. Det finns dven en risk i att ordféranden i
ndamnden far en ndrmare relation till kansliet jamfért med de 6vriga ledaméterna
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(sarskilt om ordféranden ar hemmahorande i Kumla). Det har ar risker som bor
tas i beaktande om en gemensam namnd inrattas.

Konkreta férslag
Utifran det ovan anforda foreslas att en gemensam namnd inraittas.

Eftersom dverformyndarkansliet idag finns i Kumla kommun &r det lampligt att
Kumla kommun ar virdkommun fér den gemensamma namnden.

Forslagsvis utser varje samverkande kommun en ledamot och en ersattare till
den gemensamma 6verférmyndarndmnden. Vid forfall for en ledamot bér denne
ersattas med en fortroendevald fran samma kommun som ledamoten. Endast i
undantagsfall far fortroendevald fran annan kommun ersatta ledamoten.

Om kommunfullmaktige i kommunerna beslutar att inrdtta en gemensam nadmnd
rekommenderas att de samverkande kommunerna att samverka kring budgeten
for 2019 under tidig host 2018.

Idag ar i stort sett allt som gar att delegera ocksa delegerat till
overformyndarkansliets handlaggare. Forslaget ar att det fortsatter vara sa och
att delegationsbeslut anmals till nAmnden.

Namndadministrationen bor i den man det ar mojligt folja de rutiner som
framgar av Kumla kommuns drendehandbok. Dar framgar till exempel
namndsekreterarens ansvar att uppratta kallelser, distribuera méteshandlingar
och tillkdnnage protokoll. Utdrag fran drendehandboken, s. 29-30 bilaggs denna
skrivelse (bilaga 1).

Nidmndadministrationen bor i stort kunna félja ndmnda rutin. Nar det géller
distribution av méteshandlingar bor dessa kunna skickas digitalt till
ledamoterna. For en gemensam ndmnd kravs emellertid att protokollet
tillkdnnages pa var och en av de samverkande kommunernas anslagstavlor (9
kap. 32 § KL). Hur det praktiskt ska hanteras far 16sas om det blir aktuellt med
gemensam namnd.

Namndsekreterare bor utses i Kumla kommun och kostnaderna fordelas mellan
samverkanskommunerna.

Det ar viktigt att ledamoéterna i namnden far information om utbildningstillfillen
och konferenser som ror éverformyndarfragor. Regeringen har patalat att det
finns ett behov av att ledamoter i 6verformyndarnamnder far en god utbildning
for uppgifterna som avilar dem genom arbetet i nimnden®.

Nédvdndig dokumentation
Den dokumentation som behover upprattas for en gemensam ndmnd ar foljande.

e Overenskommelse mellan berérda kommuner (9 kap. 22 § KL), se bilaga
2.

e Reglemente som antas av fullmaktige i var och en av de samverkande
kommunerna (9 kap. 33 § och 6 kap. 44 § KL), se bilaga 3.

9 prop. 2007/08:150
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e Delegationsordning (19 kap. 14 § FB), se bilaga 4. Forslaget ar att det som
gar att delegera ocksa delegeras, samt att delegationsbeslut anmals till
ndmnden vid nista sammantrade. Observera att om en gemensam namnd
inrattas bor namnden sammantrada snarast efter 1 januari 2019 for att
besluta om delegationsordning. Innan den &r beslutad kan inga beslut
fattas pa delegation.

e Engemensam ndmnd ar en egen myndighet och ddrmed ocksa
arkivansvarig for de allmdnna handlingarna fran myndigheten (jmf. 3 §
arkivlagen, 1990:782). For utkast till dokumenthanteringsplan, se bilaga
5.

Omvirldsbevakning

Det finns for narvarande 21 gemensamma 6verférmyndarndmnder med 3-6
kommuner i varje nimnd, totalt 76 kommuner. Overférmyndare finns i 117
kommuner och 6vriga 97 kommuner har en éverformyndarndmnd.

[ vdr ndrmaste omgivning finns exempelvis i norra lansdelen en gemensam
overformyndarnamnd, Bergslagens 6verformyndarnamnd. Det finns ocksa en
gemensam ndmnd i Ostra Varmland.

Analys

Manga av de fordelar som forutsags med gemensamma 6verformyndarndmnder
har nog redan uppnatts genom att vara kommuner redan idag har ett gemensamt
overformyndarkansli dar all handlaggning och mycket beslutsfattande sker. De
ytterligare fordelar som har patalats av 6verférmyndarhandlaggarna samt
overformyndarna och ledaméterna i Hallsbergs 6verformyndarnamnd talar for
att dven ha en gemensam namnd.

En mer enhetlig och tydlig handlaggning 6kar rattssdkerheten. En smidigare
administration, dir hanteringen ar enhetlig, borgar ocksa for effektivitetsvinster.
En gemensam ndmnd kommer sannolikt inte att leda till nAmnvart hogre
kostnader, och man ser det i ett storre perspektiv. Forvisso kravs
namndadministration, men redan idag finns namndadministration i en kommun
och till det kommer viss administration gentemot de fyra dvriga
overformyndarna. Kostnaderna for ledamoter och ersattare finns redan liksom
kostnaderna for kansliet och stéllféretradarna.

Andra fordelar ar statistikhantering och ett mer renodlat personuppgiftsansvar,
vilket beskrivits ovan.

Den lokala forankringen bibehalls i vart fall i ndgon man genom att alla
kommuner ar representerade i en gemensam ndmnd. Anmalan av
delegationsbeslut ger ocksa ledamoterna god inblick i de drenden som hor till
respektive kommun.

For att undvika en snedvridning mot Kumla kommun, bér ordférandeskap och
vice ordférandeskap innehas av olika kommuner, se forslag i reglementet.

For stallféretradare och huvudmaén bor en gemensam namnd inte innebdra nagon
storre paverkan eftersom overférmyndarkansliet redan ar centraliserat till
Kumla kommun. Overférmyndarkansliet bor fortsétta bjuda in till triaffar med
stéllforetradarna dven pa andra orter dn Kumla kommun. Det bor ocksa aven
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fortsattningsvis vara mojligt att boka moten med handldggarna pa andra orter dn
Kumla.

Problemet med att ta fram kommunspecifik information skulle minska i
betydelse om alla delegationsbeslut anmaldes till en gemensam namnd. Da
behover inte handldggarna sortera bland drendena inféor nimndsammantradena
eftersom alla kommuner genom sina ledaméter ar representerade.

For att minska risken for tjanstepersonstyre bor nimnden ocksa sammantriada
minst 2-3 gdnger per termin.

Sammanfattningsvis ar férslaget att bilda en gemensam 6verformyndarnamnd.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Caroline Olofsson Ann-Charlotta Brandett
Administrativ chef Kommunjurist
Bilagor:

Bilaga 1 Utdrag fran Kumla kommuns drendehandbok, s. 29-30
Bilaga 2 Forslag till 6verenskommelse enligt 9 kap. 22 § KL
Bilaga 3 Forslag till reglemente enligt 9 kap. 33 § KL

Bilaga 4 Forslag till delegeringsordning

Bilaga 5 Forslag till dokumenthanteringsplan
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse av1 Sida 1
KOMMUN Dnr:18/KS/153

Fornyad borgensférbindelse och regressavtal med mera med
Kommuninvest

Arendebeskrivning

Hallsbergs kommun ar likt 90 procent av Sveriges kommuner, landsting och regioner, medlem i
Kommuninvest ekonomisk forening. Féreningen foretrader den svenska kommun- och
landstingssektorn i finansieringsfragor och dger samtliga aktier i kreditmarknadsbolaget
Kommuninvest i Sverige AB. Bolaget erbjuder medlemmarna tillgang till konkurrenskraftiga lan,
skuldforvaltning samt 6vrig service som bidrar till en effektiv finansférvaltning.

Som medlem i Kommuninvest ekonomisk forening har Hallsbergs kommun tecknat en solidarisk
borgen, ett regressavtal samt ett garantiavtal. Borgensatagandet galler i tio ar och maste fornyas. |
samband med det tas ocksa beslut om att fornya 6vriga avtal.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige beslutar

1. Att Hallsbergs Kommun bekraftar att ingangen borgensforbindelse av den 7 maj 1993
(“Borgensforbindelsen”), vari Hallsbergs kommun atagit sig solidariskt borgenansvar sasom for egen
skuld fér Kommuninvest Sverige AB:s (publ) ("Kommuninvest”) forpliktelser, alltjamt galler samt att
Kommuninvest ager foretrada Hallsbergs kommun genom att foreta samtliga nédvandiga atgarder
for ingaende och vidmakthallande av borgen enligt Borgensforbindelsen | férhallande till
Kommuninvests nuvarande och blivande borgenérer.

2. Att Hallsbergs Kommun bekraftar att regressavtalet undertecknat av Hallsbergs kommun den 5
september 2011, vari det inb6érdes ansvaret mellan Kommuninvests medlemmar regleras for det fall
Kommuninvests borgenarer skulle framstalla ansprak gentemot nagon eller nagra av medlemmarna
enligt Borgensforbindelsen, alltjamt galler.

3. Att Hallsbergs kommun bekréaftar att garantiavtalet undertecknat av Hallsbergs kommun den 5
september 2011, vari Hallsbergs kommuns ansvar for Kommuninvests motpartsexponeringar
avseende derivat regleras, alltjamt galler.

4. Att utse kommunstyrelsens ordférande Magnus Andersson och kommundirektér Lena Fagerlund
att fér kommunens rakning underteckna alla handlingar med anledning av detta beslut.

Kommunstyrelseférvaltningen

Lena Fagerlund Maria Almquist
Forvaltningschef Kommunvagledare
Bilagor

Angaende borgensforbindelse och regressavtal med mera med Kommuninvest
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Hallsbergs kommun
Att: Lena Fagerlund
694 80 Hallsberg

Angaende borgensférbindelse, regressavtal och avtal om
medlemmarnas ansvar fér Kommuninvests motpartsexponeringar
avseende derivat

Vi skriver till Dig som kontaktperson for Hallsbergs kommun som ir medlem i
Kommuninvest ekonomisk férening ("Féreningen™).

Foreningens upplinings- och utlaningsverksamhet bedrivs i det av Foreningen heligda
dotterbolaget Kommuninvest i Sverige AB (publ) ("Kommuninvest”). For att
Kommuninvest i sin uppldning ska fa bista mgjliga kreditvillkor pd lanemarknaden
aterfinns i Féreningens stadgar som villkor for medlemskap, att samtliga medlemmar
enligt separat tecknad borgensforbindelse ska ansvara solidariskt sdsom for egen skuld
for Kommuninvests samtliga forpliktelser. Samtliga medlemmar har tecknat
borgensforbindelse. Hallsbergs kommun utfirdade sin borgensférbindelse den 7 maj
1993 och har bekriftat densamma genom beslut av kommunfullmiktige den 19 oktober
2009.

Samtliga kommunala borgensforbindelser forvaras hos Kommuninvest. Vid
Kommuninvests upptagande av lan pa ldnemarknaden presenteras borgens-
forbindelserna for langivaren. [ den praktiska hanteringen vid fSreteende av borgens-
forbindelser i samband med Kommuninvests upplaning fdretrider sdledes
Kommuninvest medlemmarna gentemot langivarna.

Ett borgensitagande &r enligt lag endast giltigt i tio ar frdn den dag da atagandet ingicks,
alternativt frdn den dag d& borgensitagandet bekriftats genom beslut av
kommunfullméktige. Giltighetstiden for Hallsbergs kommuns borgensitagande kommer
sdledes inom kort att 16pa ut. Med hinsyn till att borgensforbindelsen utgdr ett av
villkoren for medlemskap i Féreningen och den betydelse borgensforbindelserna har for
Kommuninvests verksamhet #r det av mycket stor vikt att Hallsbergs kommun innan
borgensforbindelsens giltighetstid 16per ut pa nytt fattar ett beslut i kommunfullméiktige,
pa det satt som anges nedan, som bekriftar att borgensforbindelsen alltjimt &r gillande,
samt ddrefter undertecknar en separat sadan bekréftelse av borgensforbindelsen. Nir detta
har skett har borgensatagandet forlingts ytterligare en tiodrsperiod.

Samtliga medlemmar har, utdver borgensforbindelsen, tecknat ett separat regressavtal
("Regressavtalet”) med Kommuninvest samt ett avtal om medlemmarnas ansvar for
Kommuninvests motpartsexponeringar avseende derivat ("Garantiavtalet™). Aven dessa

Kommuninvest i Sverige AB (publ). Org nr: 556281-4409. Styrelsens sate: Orebro
Kommuninvest Ekonomisk férening. Org nr: 716453-2074. Styrelsens séte: Crebro
Kommuninvest Fastighets AB. Org nr. 556464-5629. Styrelsens séte: Orebro

Postadress: Box 124, 701 42 Orebro ~ Besdksadress: Fenixhuset, Drottninggatan 2
Tel: 019-16 78 00 - Fax: 019-12 11 98 - E-post: fdmamn.efternamn@kommuninvest.se « Intermet; www. kommuninvest.se
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avtal dr av avgérande betydelse fér medlemskap i Fdreningen samt av stor vikt for
Kommuninvests verksamhet. Hallsbergs kommun undertecknade Regressavtalet den
5 september 2011 och Garantiavtalet den 5 september 2011. Aven dessa avtal riskerar att
bli ogiltiga efter tio ar och maste dérfor, inom denna tid, bekriftas i enlighet med vad som
ovan angivits for borgensforbindelsen.

For att underlitta for medlemmarmna har beslutats att tillimpa ett gemensamt forfarande
for samtliga bekriftelser och att Regressavtalet och Garantiavtalet saledes ska bekriiftas i
samband med borgensforbindelsen. P4 sd sdtt méste endast en bekriftelse géras, som
omfattar savil borgensforbindelsen som avtalen ("Bekriftelsen™).

En checklista har upprittats §ver dtgérder som ska vidtas vid tecknandet av Bekriftelsen.
For att enhetlighet i dokumentationen for samtliga medlemmar (i dagsldget ca 280 st) ska
uppnas dr det viktigt att samtliga medlemmar f6ljer checklistan.

Hallsbergs kommun ska vidta féljande dtgédrder.

1. Kommunfullmiktige ska fatta ett beslut med féljande lydelse:
Kommunfullmaktige beslutar

Att Hallsbergs kommun bekréftar att ingdngen borgensforbindelse av den 7 maj
1993 ("Borgensférbindelsen™), vari Hallsbergs kommun Aatagit sig solidariskt
borgensansvar sasom for egen skuld for Kommuninvest i Sverige AB:s (publ)
("Kommuninvest”) forpliktelser, alltjimt giller samt att Kommuninvest #ger
foretriida Hallsbergs kommun genom att foreta samtliga nddvindiga atgirder for
ingdende och vidmakthallande av borgen enligt Borgensforbindelsen i férhillande
till Kommuninvests nuvarande och blivande borgendrer.

Att Hallsbergs kommun bekriftar att regressavtalet undertecknat av Hallsbergs
kommun den 5 september 2011, vari det inbordes ansvaret mellan
Kommuninvests medlemmar regleras for det fall Kommuninvests borgenirer
skulle framstilla ansprdk gentemot ndgon eller nigra av medlemmarma enligt
Borgensforbindelsen, alltjamt géller.

Att Hallsbergs kommun bekriftar att garantiavtalet undertecknat av Hallsbergs
kommun den 5 september 2011, vari Hallsbergs kommuns ansvar for
Kommuninvests motpartsexponeringar avseende derivat regleras, alltjimt giller.

att utse [NN] och [NN] att fér kommunens rdkning underteckna alla handlingar
med anledning av detta beslut.

2. Protokoll fran fullmiktiges m&te (innehallande beslutet om att bekrifta ingangen
Borgensforbindelse, Regressavtalet samt Garantiavtalet) ska anslds pa
kommunens anslagstavla i enlighet med reglerna i kommunallagen. Observera att
vad giller anslagsbevis maste justeringen av protokollet ha anslagits tre veckor
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fran uppsittandet, dvs. 3 veckor + 1 dag rdknat med dagen da det sattes upp. Som
tumregel giller att om protokollet anslas en méindag ska det tas ned en tisdag.
Observera dock att forlingning av denna tid maste ske da sista dagen i fristen
infaller pd en lordag, en allmin helgdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton. Kontakta gdrma Advokatfirman Lindahl (kontaktuppgifter nedan) om
ni har nigra fragor med anledning av detta.

3. Nir anslagstiden 16pt ut ska lagakraftsbevis begiras fran forvaltningsritten i
Karlstad.

4. Nir kommunfullmiktiges beslut vunnit laga kraft ska slutligen Bekriiftelsen
undertecknas av de tvad fOretridare f6r Hallsbergs kommun som
kommunfullméktige bemyndigat i sitt beslut. For det fall foretrddare inte
namngivits i beslutet, och bemyndigandet endast avser innehavaren av viss
befattning, ska till Bekriftelsen bifogas underlag som visar att foretrddaren
innehade ifrigavarande befattning vid tiden for undertecknandet.

5 Hallsbérgs kommun ska dérefter till Advokatfirman Lindahl dversidnda foljande:
A) Lagakraftvunnet protokoll

Kopia av lagakraftvunnet protokoll med fullméktiges beslut enligt punkten |
ovan (inklusive anslagsbevis och lagakraftbevis).

B) Bekriftelsen i original (samt i forekommande fall, underlag enligt punkt 4)

Kommuninvest dnskar att undertecknad Bekriftelse tillstills Advokatfirman Lindahl
senast den 31 maj 2019.

Vi har uppdragit at Advokatfirman Lindahl att bitrdida oss i arbetet rorande
borgensbekriftelserna och vid fragor rérande dessa ber vi er ddrfor att kontakta Ida
Karlsson pd Advokatfirman Lindahl via telefon 019-20 89 00 eller via e-post
ida.karlsson@]lindahl.se.

Handlingar skickas till:
Advokatfirman Lindahl
Box 143

701 42 Orebro

Med vénlig hilsning

Fredrika Norman
KOMMUNINVEST I SVERIGE AB (PUBL)
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Bekriiftelse av borgensforbindelse, regressavtal och avtal om medlemmarnas ansvar
for Kommuninvests motpartsexponeringar avseende derivat samt fullmakt att
kommunicera borgensférbindelse

Hirmed bekriiftas

- att ingdngen borgensforbindelse av den 7 maj 1993 ("Borgensforbindelsen™), vari
Hallsbergs kommun atagit sig solidariskt borgensansvar sdsom for egen skuld for
Kommuninvest i Sverige AB:s (publ) ("Kommuninvest”) forpliktelser, alltjamt
giller;

- att Kommuninvest dger foretrida Hallsbergs kommun genom att foreta samtliga
nddvdndiga Aatgdrder for ingaende och vidmakthdllande av borgen enligt
Borgensforbindelsen i forhallande till Kommuninvests borgendrer och blivande
borgendrer;

- att regressavtalet undertecknat av Hallsbergs kommun den 5 september 2011, vari
det inbordes ansvaret mellan Kommuninvests medlemmar regleras for det fall
Kommuninvests borgendrer skulle framstélla ansprak gentemot négon eller nagra av
medlemmarna enligt Borgensttrbindelsen, alltjimt géller; samt

- att garantiavtalet undertecknat av Hallsbergs kommun den 5 september 2011, vari
Hallsbergs kommuns ansvar for Kommuninvests motpartsexponeringar avseende
derivat regleras, alltjamt géller.

/
Ort Datum

For Hallsbergs kommun

Foretrddare f6r kommunen Foretrdadare for kommunen
enligt beslut enligt beslut
Namnfortydligande Namnftrtydligande
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse Sidalavi
KOMMUN Dnr:18/KS/166

Val av ny revisor Hallsbergs Bostadsstiftelse

Arendebeskrivning
Enligt stiftelsens forordnande viljer kommunfullmaktige, stiftelsens styrelse samt dess revisorer
(bade en auktoriserad samt lekmannarevisorer jamte ersattare)

Stiftelsen har gjort en férenklad upphandling av revisionstjanst. PwC var den revisionsbyran med
lagst anbud.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige forslas utse Peter Séderman, PwC, som auktoriserad revisor for Hallsbergs
Bostadsstiftelse for verksamhetsaren 2018 och 2019 med option om férlangning fér 2020.

Kommunstyrelseforvaltningen

Lena Fagerlund Maria Fransson
Kommundirektor Kommunsekreterare
Bilagor

Tjansteskrivelse Hallsbergs Bostadsstiftelse
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Valarende — ny revisor

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige utser Peter Séderman, Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC), som
auktoriserad revisor for Hallsbergs Bostadsstiftelse 875700-1063 for verksamhetsaret 2018 och 2019
med option om farldangning for 2020.

Arendet

Enligt stiftelsens forordnande véljer Hallsbergs kommunfullméktige, stiftelsens styrelse samt dess
revisorer (bade en auktoriserad samt tva lekmannarevisorer jamte ersattare).

Stiftelsen har gjort en férenklad upphandling av revisionstjanst. PwC var den revisionsbyran med
lagst anbud. Stiftelsen foreslar darfér kommunfullmaktige att de utser Peter Séderman, PwC, som
auktoriserad revisor for verksamhetsaret 2018 och 2019 med option om forldngning fér 2020.

| tjansten
' ':',".[)'_ -_.-\a]?'l _)-',‘_,.::-‘,:;-
Hans B‘oskér

VD Hallsbergs Bostadsstiftelse
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse Sidalavi
KOMMUN Dnr:18/KS/149

Sammantradeskalender 2019

Arendebeskrivning
Sammantradeskalender 2019 for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Forslag till beslut

Att kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar till kommunstyrelsen att kommunfullmaktige beslutar
att anta sammantradeskalendern for 2019.

Kommunstyrelseférvaltningen

Lena Fagerlund Maria Fransson
Kommundirektor Kommunsekreterare
Bilagor

Sammantradeskalender 2019
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Sammantradeskalender 2019 med inlamning- och utskicksdatum

Galler kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU), kommunstyrelsen (KS) och kommunfullmaktige (KF)

Senast inlamning | Kallelse skickas till KSAU Kallelse KS sammantrade Kallelse KF sammantrade
av material till KSAU sammantrade skickas till KS skickas till KF
KSAU
Mandagar Torsdagar Mandagar Torsdagar Tisdagar Torsdagar Mandagar
14:00 8:30 14:00 18:30
7 jan 10 jan 14 jan 17 jan 22 jan 31jan 11 feb
18 feb 21 feb 25 feb 28 feb 5 mars 14 mars 25 mars
25 mars 25 mars 1 april 4 april 9 april 18 april 29 april
6 maj 9 maj 13 maj 16 maj 21 maj 29 maj (OBS | 10 juni
en onsdag.
19 aug 22 aug 26 aug 29 aug 3sep 12sep 23 sep
23 sep 26 sep 30 sep 3 okt 8 okt 17 okt 28 okt
21 okt 24 okt 28 okt 31 okt 5 nov 14 nov 25 nov
18 nov 21 nov 25 nov 28 nov 3 dec 5 dec 16 dec
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HALLSBERGS

Tjansteskrivelse avi Sida 1
KOMMUN Dnr:17/KS/244

Svar pa motion om “Folkets Hus-tomten” , fastigheten Tacktorp 1

Arendebeskrivning

Pa fastigheten Tacktorp 1 revs 2014 davarande Folkets hus i Hallsberg. Marken iordningsstalldes
efter rivningen med grasytor, planteringar, boulebana, sittplatser och en glasskiosk. Platsen har enligt
motionaren blivit en populdr motesplats for gemenskap, utstallningar och fritidsaktiviteter samt
Oppnat upp centrum mot jarnvdgen och Bergsparken.

Motionaren yrkar pa att kommunfullméktige ska ge kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att
utreda framtida anvandningsomrade for fastigheten Tacktorp 1 dér det tidigare Folkets hus stod.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige anser att motionen &r besvarad da motionarens yrkande kommer att beaktas i
det pagaende arbetet med att ta fram en utvecklingsplan for Hallsbergs Centrum.

Arendet

Kommunstyrelseférvaltningen har ett uppdrag att ta fram en utvecklingsplan fér Hallsbergs Centrum
ur ett 6vergripande och strategiskt perspektiv. Utvecklingsplanen ska ligga till grund for kommande
beslut om forandringar i den fysiska miljon och prioriteringar kring planuppdrag och detaljplanering.
Centrumplanen kommer foresla en struktur for ny bebyggelse, strak och samband, offentliga

rum, innehall samt formulera en ”"fardplan” hur ett férverkligande kan se ut pa kort och lang

sikt.

En del av de strategiska fragorna i Centrumplanen avser grona och kommersiella strak samt
offentliga rum. Dar kommer fastigheten Tacktorp 1 med dess centrala lage, kopplingen mot
jarnvagen och Bergsparken med sitt kommersiella utbud spela en viktig roll.

Trafikverket arbetar med en funktionsutredning om hur Hallsbergs personbangard ska byggas om i
framtiden. | funktionsutredningen foreslas att perrongerna forlangs nagra hundra meter vasterut. Da
kommer Tacktorp 1 att ligga strategiskt fér angora perrongerna. Fastigheten behdver sannolikt
anvandas for att fa tillgang till personbangarden och kombineras som en offentlig moétesplats med
centrumfunktioner.

Motionarens 6nskemal om utreda framtida anvandningsomrade av Tacktorp 1 kommer saledes att
beaktas i arbetet med Centrumplanen samt i Trafikverkets funktionsutredningen avseende
personbangarden.

Kommunstyrelseforvaltningen

Lena Fagerlund Marianne Christiansen
Kommundirektor Samhallsbyggnadschef
Bilagor

Motion om Folkets Hus- tomten
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Motion till kommunfullmaktige Hallsberg 180906

Vaga tdnka utanfor ramarna for att skapa nya jobb och for att trygga den
framtida kompetensforsorjningen

"Ingenting ar sa dyrt som en misslyckad integrationspolitik”. Orden yttrades vid en paneldebatt mellan
partiledarna 2 dagar fore valet. Det stimmer, och da handlar det inte bara om ekonomi utan dven om hur
vi mar och hur vi kan halla ihop vart samhalle. Fa fragor &r sa viktiga idag oavsett om vi fokuserar pa riks-
, lans- eller kommunniva. Det finns ocksa gott om bade bra och daliga exempel pa vad vi kan géra, men
fler kreativa och flexibla l6sningar maste provas.

Regeringen har gatt ut med parollen att: “Alla som kan jobba ska jobba”. Samtidigt som arbetslésheten
sjunker finns det arbetssokande grupper i samhillet som har som mal att arbeta inom vilfarden — men
traskeln &r for hog, och med det menas att forkunskaper saknas for att vara anstéllningsbar fran dag 1.
Det gdller bland annat malgrupperna “nysvenskar” och ungdomar. Vi behdver - under en tidsbegransad
period - sdnkta trosklar for att manniskor ska ges mdjligheten att ndarma sig den reguljara
arbetsmarknaden och Gver tid matcha samtidens kompetenskrav for olika professioner.

Det finns idag en rad atgédrder inom arbetsmarknadspolitiken som utbildningsplikt fér nyanldnda och
manga arbetsmarknadspolitiska program for arbetssdkande. Sent omsider har Hallsbergs kommun
vaknat, och nu finns det ett flertal “extratjdnster” inom de olika férvaltningarna. Gott s3, men var finns de
“riktiga” jobben? Kommunen maste som organisation och stdrsta arbetsgivare ta stallning till hur vi ska
astadkomma en sakrad valfard for alla och trygga en framtida kompetensférsérjning.

| forsta hand behovs en politisk viljeinriktning att bereda plats fér vara nyanldnda inom valfarden och
genom mojligheten att forsorja sig och kdnna stolthet genom eget arbete.

I andra hand behover vi gora tidsbegransade avsteg frdn kompetenskrav genom att inféra, alternativt
aterinfora, yrken som vardbitrdden vid sidan av underskdterskor och barnskdtare vid sidan av
forskollarare.

For det tredje behdver vi ge mojlighet att auskultera i verksamheten och dven bereda plats inom
Vuxenutbildning for att inhamta den utbildning som saknas. Detta kan ske genom uppdragsutbildning hos
Vuxenutbildningen for att skraddarsy efter kompetensforsérjningsbehov. Som ett fortydligande handlar
det inte om avsteg utbildningsmassigt, men kanske att klasserna gérs mindre med extra sprakstdd och
formodligen en extra termin.

Férutom den personliga tillfredsstallelsen av att kdnna sig behovd och att i gemenskap med
arbetskamrater ldra sig spraket kommer detta dven att generera skatteintikter. Vi vet ocksa att den
okande inflyttningen till var kommun medfor stora pafrestningar for personalen som ska ricka till for allt
fler. istéllet for att behdva kalla in dyr personal via bemanningsféretag borde vi ta vara pa den resurs som
bestar av vara egna kommuninvdnare som gérna vill dra sitt stra till stacken.

Istallet for att riskera att nyanlanda tvingas till arbetsloshet och att bli beroende av férsdriningsstdd maste
vi vaga tdnka i nya banor och utanfér ramarna. Med omtanke, flexibilitet och en stor portion god vilja kan
vi komma langt i den frdga som beskrivs som en av véra allra stérsta utmaningar idag.

Jag yrkar dérfor

- att kommunstyrelsen far i uppgift att presentera férslag till dtgarder i enlighet med ovan nidmnda
intentioner.

S HM_HF“ 10313

Tomas Hagenfors, kristdemokraterna ;

J s i Ty
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Fran: Kommun - Hallsberg <kommun@hallsberg.se>

Till: Platina mail import KS- Hallsberg <platina.ks@hallsberg.se>
Arende: VB: Medborgarforslag !

Datum: 2018-06-21 12:38:31

Fran: Mikael Rosengren [mailto:mikael.rosengren60@gmail.com]
Skickat: den 21 juni 2018 12:25

Till: Kommun - Hallsberg

Amne: Medborgarforslag !

20180621 Kop.1
Hej paer!

Héar kommer ett medborgarforslag fran Vretstorp.Lat den som klipper griset pa
fotbollsplanen Vretstorps IP klippa de griasytor som inte klipps i samhaéllet sasom
omraden kring esslatorp, ytorna dir gamla "troskahusen" stod, lundtorpa tradgarden
och den nya hundrastgarden, finns vil nén yta invid jarnvigen ocksé.Detta skulle
vara ett stort lyft sa slipper det se ut som ett bortglomt samhille.Kostnaden skulle
inte vara mer @n bensinen i sd fall.Och tid har han om jag séger s& ]

Vinligen
John Mikael Rosengren (Vretstorp)
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Fran: Kommun - Hallsberg <kommun@hallsberg.se>

Till: Platina mail import KS- Hallsberg <platina.ks@hallsberg.se>
Arende: VB: Forslagslddan

Datum: 2018-06-25 07:37:13

Fran: webmaster@hallsberg.se [mailto:webmaster@hallsberg.se]
Skickat: den 22 juni 2018 11:56

Till: Kommun - Hallsberg

Amne: Forslagsladan

Ditt namn
Wincent Hagelberg

Rubrik pé forslaget
Skatepark

Ort du bor 1
Skollersta

Ditt telefonnummer
0730705325

Din epost
erik.hagelberg@gmail.com

Forslagets innehéll

Hej! Jag och mina kompisar gillar att aka kickbike och det finns inga bra stéllen att
&ka pa. Det finns en jittebra skatepark i Orebro, och en san vill vi ha.

Vi vill ha en sin skatepark for att vi ska kunna ha nigot att gora pa fritiden och
kunna ma bra genom att vara ute.

Halsningar Wincent 11 ar.

Page 129 of 133



Fran: Kommun - Hallsberg <kommun@hallsberg.se>

Till: Platina mail import KS- Hallsberg <platina.ks@hallsberg.se>
Arende: VB: Forslagslddan

Datum: 2018-07-25 13:35:04

Fran: webmaster@hallsberg.se [mailto:webmaster@hallsberg.se]
Skickat: den 25 juli 2018 11:50

Till: Kommun - Hallsberg

Amne: Forslagsladan

Ditt namn
Sanna Jonsson

Rubrik pé forslaget
Kommunenws behov av kunnig Antikvarie eller Kulturmiljospecialist

Ort du bor 1
Palsboda

Ditt telefonnummer
0705665992

Din epost
sanna.sorunda@yahoo.se

Forslagets innehéll

Det ér av storsta vikt att Hallsbergs kommun ser 6ver sina rutiner for godkdnnande
av bygglov inom kommunen. Jag har uppmérksammat att bygglovshandldggare
beviljar bygglov pa platser och ombyggnation av byggnader som innehar ett hogt
kulturmiljévérde utan att ha kunskap inom omradet. De medverkar heller inte till
att kopa in kompetensen utifran dven fast jag och andra medborgare onskar detta
ibland. I Hallsbergs kommuns kulturmiljoprogram finns en del utméirkta
kulturmiljdomraden av mycket hogt bevarandevirde, trots detta véljer kommunen
dnda att gora kraftiga overgrepp pa dem. En kulturmiljo bestar inte endast av
fornminnen av olika slag utan kan se ut pa méanga olika sétt och inneha en méngd
olika virden som bor bevaras eller utvecklas pa ritt sitt infor framtiden. Att detta
gang pa gang forbises ar otroligt sorgligt for oss som lever och bor hér. Det ér
Hallsbergs kommuns ansvar att virna om sin kulturmiljo enligt PBL och
kulturmiljélagen. Detta &r lagar som regeringen har satt upp och som sedan alla
kommuner ar skyldiga att f6lja. Om kommunen inte sjélv har kompetens inom ett
omréade sd maste de helt enkelt kopa in kunskapen sé att det 1 férlangningen sedan
tas rétt beslut 1 drendet, det dr vdl &ndd det minsta man kan begéra som invénare i
kommunen. Jag hoppas verkligen att detta problem tas upp for diskussion och att
kommunen sedan hittar en godtagbar 16sning pa problemet. En forlorad kulturmiljo

Page 130 of 133



gér aldrig att fa tillbaka och det &r ni som styr i Hallsbergs kommun som bér
ansvaret fOr att detta inte hénder.

Med 6nskan om aterkoppling inom drendet!

Mvh/

Sanna Jonsson

Prastebo 129

69791 Palsboda
sanna.sorunda@yahoo.se

Page 131 of 133



Fran: Kommun - Hallsberg <kommun@hallsberg.se>

Till: Platina mail import KS- Hallsberg <platina.ks@hallsberg.se>
Arende: VB: Forslagslddan

Datum: 2018-08-08 14:24:24

Fran: webmaster@hallsberg.se [mailto:webmaster@hallsberg.se]
Skickat: den 7 augusti 2018 17:58

Till: Kommun - Hallsberg

Amne: Forslagsladan

Jag godkdnner

Ditt namn
Monika Jaala

Rubrik pé forslaget
Attraktiv kollektivtrafik/fungerande pendling

Ort du bor 1
Palsboda

Ditt telefonnummer
0707927877

Din epost
miko.jaala@gmail.com

Forslagets innehéll

Hej, vi #r ett giing personer som jobbar i Orebro pa schemalagd arbetstid som aker
buss till vara arbeten, dven helger, kvéllar och heldagar/storhelger.

Jag kinner dem inte men har lirt kiinna igen personerna och de jobbar pa USO
samt i dldreomsorgonen i Orebro.

Nir vi kdpte hus i just Pilsboda som utflyttade Orebroare, var en anledning att det
fanns kollektivtrafik som var vil utbyggd.

D4, 2008, var 16rdag morgon bestillningstrafik, sedan dvergick det till att vara
vanlig buss, och fr.o.m v 25 i somras dr den indragen.

Alla dagar 4ret om har det gétt att dka frin Orebro till Palsboda strax efter kI 22.
Nu gar bussen sondagar 21.15.

Detta gor att man inte kan jobba kvill pa sondagar/roda dagar, och inte heller dag
(det har aldrig gatt) M.a.o istillet for att 0ka kollektivresandet, leder detta nu till
okat bilpendlande.
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Jag ékte lordagen v24, dé var vi lika ménga kl 06-turen som vi dr vardagar 05.35,
men chaufforerna registrerar inte alltid alla resenérer for att de antingen inte orkar
lata resendren ladda sitt reskort, eller inte vet vilken zon hallplatsen &r.

Veckan efter gick plotsligt ingen buss midsommarafton kl 06 dé turlistan &ndrades
med ett par dagars varsel.

Sjalv kommer jag sluta éka buss, helt, for dubbla kostnader ar inte rimligt.
MEN detta kommer minska det kollektiva resandet, och inte alls vara gynsamt for
miljon eller gora Pdlsboda till en attraktiv ort att flytta till.

Niér jag jobbar helg, kan jag bara jobba l6rdag kvill, sondagar kan jag inte jobba
alls, om jag ska ta buss.

Forut kunde jag jobba allt utom séndag morgon.

HELT sjukt beslut.

Jag hoppas ni som politiker kan péverka ldnstrafiken, d& detta maste ha varit
forodande for de ungdomar som skaffat sommarjobb i Orebro i tron att de kan ta

bussen till och fran arbetet.

Jag har skrivit till ldnstrafiken v 25 och fick till svar att de forstar att det 4r jobbigt
for mig. Det hjélper ju inte mig.

Mvh Monika Jaala, boendestdjdare i Orebro kommun, boende i Palsboda.
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